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¥ZET 

 

Uluslararasē ¢alēĸma ¥rg¿t¿ tarafēndan ñiĸ kazasēò kavramē ñºnceden planlanmamēĸ, 

bilinmeyen ve kontrol altēna alēnamamēĸ, belirli bir zarar ya da yaralanmaya neden olacak 

nitelikteki olayò ĸeklinde tanēmlanmaktadēr. 

Uluslararasē ¢alēĸma ¥rg¿t¿ône gºre d¿nyada her 15 saniyede bir iĸi kaza ve 

meslek hastalēklarē sonucunda can verdiĵi d¿ĸ¿n¿ld¿ĵ¿nde bu rakam, her g¿n yaklaĸēk 6.300 

iĸiye tekab¿l etmektedir. Ķstatistikler gºz ºn¿ne alēndēĵēnda her yēl yaklaĸēk 365.000 kiĸi iĸ 

kazasē dolayēsēyla hayatēnē kaybettiĵi, meslek hastalēklarēnēn ise yaklaĸēk 2.000.000 iĸi 

ºl¿m¿ne neden olduĵu gºr¿lmektedir. 

Ķĸ Saĵlēĵē ve g¿venliĵi kapsamēnda iĸilerin bedensel, ruhsal durumlarēnē tehdit eden 

ve oĵu kez karĸēmēza kazalar ve meslek hastalēklarē olarak ēkan tehlikelerden insanlarē 

korumak, adēna iĸverenlerin ve iĸilerin y¿k¿ml¿l¿klerinin yanē sēra devletin de rol¿ ve 

denetimi ºn planda olmaktadēr. 

Bu proje erevesinde Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi profesyonellerinin g¿ncellenecek 

mesleki eĵitim m¿fredatē ile eĵitilmesi, yasal mevzuatēn iyileĸtirilmesi ve mevcut 

yaptērēmlarēn iĸlevsellik kazanmasē, muhtemel maddi ve manevi kayēplarēn azalmasē 

hedeflenmektedir. Bu amala ¿lkelerin genel durumu analiz edilmiĸ ve bir ihtiya analizi 

raporu oluĸturulmuĸtur. Ķhtiya analizi ¿lkelerin iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi alanēndaki genel 

durumunu ortaya koymaktadēr. Genel durumun ne bir ĸekilde belirlenebilmesi iin bir anket 

alēĸmasē gerekleĸtirilmiĸtir. Genel ¿lke raporlarē ve anket alēĸmasē sonucu elde edilecek 

ēktēlarēn alēĸanlarēn, dolaylē olarak da toplumun refah seviyesinin y¿kseltilmesine katkēda 

bulunacaĵē beklenmektedir. 
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T¦RKĶYE 

 

 T¦RKĶYEôNĶN GENEL YAPISI  2.

T¿rkiye orta-y¿ksek gelir grubu d¿zeyinde yer alan geliĸmekte olan bir ¿lkedir. 

Siyasal, ekonomik, sosyal ve k¿lt¿rel geliĸim iinde ilerleyen ¿lke d¿nyanēn 17. b¿y¿k 

ekonomisidir. Bu bºl¿mde T¿rkiyeônin genel yapēsēna iliĸkin bilgilere yer verilecektir.  

1.1.N¿fus 

2017 yēlē itibariyle, T¿rkiyeônin toplam n¿fusu 80 milyon 810 bindir. Bu n¿fusun 

yaklaĸēk %50,16ôsē erkeklerden %49,84ô¿ ise kadēnlardan oluĸmaktadēr.  

T¿rkiye gen n¿fusun yoĵun olduĵu bir ¿lkedir. Gen n¿fusun yoĵun olmasēnēn en 

ºnemli avantajē iĸg¿c¿, ¿retim, eĵitim ve saĵlēk gibi temel alanlarda aktif ve verimli bir 

geliĸim s¿recinin yaĸanmasēna olanak tanēnmasēdēr. 2017 yēlē verilerine gºre T¿rkiye 

n¿fusunun yaklaĸēk %18ôinin 15-24 yaĸ aralēĵēndaki bireyler oluĸturuyor. Orta yaĸ grubuna 

d©hil bireylerin oranē ise yaklaĸēk %32 oranēnda bulunmaktadēr.  Genel olarak alēĸma 

aĵēnda bulunan bireylerin (15-64) oranē ise yaklaĸēk %68ôdir. ķekil 1ôde 2013-2017 yēllarē 

arasēnda T¿rkiye n¿fusunun geliĸimi yer almaktadēr.  

 

ķekil 1: T¿rkiye N¿fusunun Geliĸimi 

1.2.Eĵitim 

T¿rkiye eĵitim alanēnda ºnemli yatērēmlarēn ve harcamalarēn yapēldēĵē bir ¿lkedir. Bu 

kapsamda ¿lkenin eĵitim d¿zeyinin artērēlmasē iin gerekli deĵiĸimler ve dºn¿ĸ¿mler 

yapēlmaktadēr. Sonularēnēn uzun vadede alēnacaĵē bu dºn¿ĸ¿mler eĵitim sisteminin daha iyi 

bir noktaya evrilmesi amacēnē taĸēmaktadēr.  

Genel olarak, 2016 yēlē itibariyle 25 yaĸ ve ¿st¿ndeki kiĸilerin %63ô¿ en az ilkokul 

mezunudur. Lise ve dengi okullardan mezun olanlarēn oranē yaklaĸēk %20,  y¿ksekokul veya 
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fak¿lte mezunu olanlarēn oranē yaklaĸēk %15.5, Master mezunu olanlarēn oranē %1.75, 

doktora mezunu olanlarēn oranē ise %0.33ôd¿r.  

1.3.¢alēĸan N¿fus 

Gen n¿fusun ve alēĸma aĵēnda bulunan n¿fusun yoĵun olduĵu ¿lkemizde iĸsizlik 

ºnemli bir sorun halinde yer almaktadēr. Ekonomik olarak yapēsal deĵiĸimlerin yapēldēĵē 

dºnemler itibariyle iĸsizlik oranlarēnda d¿ĸ¿ĸ gerekleĸse de iĸsizlik halen ºnemli sorunlar 

arasēnda yer almaktadēr. Bununla birlikte ºzellikle kadēnlarēn iĸg¿c¿ne katēlēmē olduka 

yetersizdir. Ķstatistikler deĵerlendirildiĵinde, 2017 yēlēnda T¿rkiyeôde istihdam oranlarē 

erkeklerde %70, kadēnlar da ise %32 olduĵu gºr¿lmektedir. Ķstihdamēn genel olarak sektºrel 

daĵēlēmēna bakēldēĵēnda ise istihdamēn ºnemli bir bºl¿m¿n¿n hizmetler ve tarēm sektºr¿nde 

yoĵunlaĸtēĵē gºr¿lmektedir.  

Ķĸsizlik rakamlarē deĵerlendirildiĵinde ise 2013 yēlēndan 2017 yēlēna kadar iĸsizliĵin 

gºreli olarak arttēĵē gºzlenmektedir. ķekil 2ôde T¿rkiye iĸsizlik rakamlarē yer almaktadēr.  

 

ķekil 2: T¿rkiye Ķĸsizlik Oranlarē 

ķekle bakēldēĵēnda gºre 2013 yēlēnda %8.7 olan iĸsizlik oranē 2017 yēlēnēn son 

dºneminde 11.4ôe y¿kselmiĸtir.  

 Ķķ SAĴLIĴI VE G¦VENLĶĴĶNĶN GENEL DURUMU 3.

 

T¿rkiyeôde son dºnemler iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi alanēnda ºnemli geliĸmeler 

olmuĸtur. 1971 yēlēndan beri y¿r¿rl¿kte olan 1475 sayēlē Ķĸ Kanunu 2003 yēlēnda 4857 sayēlē Ķĸ 

Kanunu ile deĵiĸtirilmiĸ, 2012 yēlēnda da 6331 sayēlē Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kanunu 

y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Yeni Kanun, kamu alēĸanlarē ve tarēm alēĸanlarē dahil olmak ¿zere ve 

alēĸan sayēsēna ve yapēlan iĸin t¿r¿ne bakēlmaksēzēn b¿t¿n iĸyerlerini ve b¿t¿n alēĸanlarē 

kapsamaktadēr. Yeni Kanun ile b¿t¿n iĸyerleri iin risk deĵerlendirilmesi zorunlu olmuĸ ve iĸ 

saĵlēĵē ve g¿venliĵi laboratuvarlarēnēn sayēsē ve kapasitesi artērēlmēĸtēr.  
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Ķĸverenlerin alēĸan sayēsē ve iĸletme t¿r¿nden baĵēmsēz olarak t¿m alēĸanlar iin iĸ 

saĵlēĵē ve g¿venliĵi hizmetlerini temin etmesi gerekmektedir. Ķĸyerlerinde bu amala iĸ 

saĵlēĵē ve g¿venliĵi birimi kurulabilir ve saĵlēk personeliyle iĸ g¿venliĵi uzmanē istihdam 

edilebilir, ya da Ortak Saĵlēk ve G¿venlik Birimleriônden (OSGB) hizmet satēn alēnabilir. 

Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi hizmetleri alanēnda baĸlēca insan kaynaklarē iĸyeri hekimleri 

ve diĵer saĵlēk personeli, ĶSGôden sorumlu iĸ m¿fettiĸleri ile ĶSGGM`de gºrevli Ķĸ Saĵlēĵē ve 

G¿venliĵi Uzmanlarēdēr. Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi profesyonelleri yetkileri erevesinde 

iĸverene karĸē sorumludurlar, iĸverense yapēlan iĸe iliĸkin her konuda alēĸanlarēn iĸ saĵlēĵēnē 

ve g¿venliĵini temin etmekle y¿k¿ml¿d¿r. Ķĸ g¿venliĵi uzmanlarē, iĸverenleri iĸ saĵlēĵē ve 

g¿venliĵiyle ilgili konularda bilgilendirir.  

3.1.Ķĸyeri Hekimleri 

Ķĸyeri hekimleri 220 saatlik teorik ve uygulamalē eĵitim programē sonrasēnda 

belgelendirilir. Bu kursun kērk saatinin bir iĸyeri hekiminin alēĸtērēldēĵē bir iĸyerinde 

uygulamalē eĵitim ĸeklinde tamamlanmasē gerekmektedir. Mart 2018 itibariyle iĸ yeri hekimi 

sayēsē 34.504 adettir.  

3.2.Diĵer Saĵlēk Personeli 

Diĵer saĵlēk personelinin belgelendirilmesi, ¥SYM tarafēndan hazērlanan bir 

yeterlilik sēnavē kapsamēnda Bakanlēk tarafēndan yapēlmaktadēr. Bu programēn yarēsē uzaktan 

eĵitim, yarēsē da sēnēf ii eĵitim ĸeklinde d¿zenlenebilmektedir. Diĵer saĵlēk personeli sayēsē 

Mart 2018 itibariyle 13.284 adettir.  

3.3.Ķĸ G¿venliĵi Uzmanlarē 

Ķĸ g¿venliĵi uzmanlarē 220 saatlik teorik ve uygulamalē eĵitim programē sonrasēnda 

belgelendirilir. Bu kursun kērk saatinin bir iĸ g¿venliĵi uzmanēnēn alēĸtērēldēĵē bir iĸyerinde 

uygulamalē eĵitim ĸeklinde tamamlanmasē gerekmektedir. Ķĸ g¿venliĵi uzmanlarēnēn gºrev 

alabilmeleri iin; ok tehlikeli sēnēfta yer alan iĸyerlerinde (A) sēnēfē, tehlikeli sēnēfta yer alan 

iĸyerlerinde en az (B) sēnēfē, az tehlikeli sēnēfta yer alan iĸyerlerinde ise en az (C) sēnēfē iĸ 

g¿venliĵi uzmanlēĵē belgesine sahip olmalarē ĸartē aranēr. Mart 2018 yēlē itibariyle A (17.678), 

B (15.458) ve C (77.531) sēnēfē olmak ¿zere toplam 110.667 kiĸi iĸ g¿venliĵi uzmanē belgesi 

almēĸtēr.  
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 Ķķ KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI 4.

D¿nya saĵlēk ºrg¿t¿ iĸ kazasēnē ñºnceden planlanmamēĸ, oĵu kez kiĸisel 

yaralanmalara, makinalar ile ara ve gerelerin zarara uĵramasēna, ¿retimin bir s¿re 

durmasēna yol aan bir olayò olarak tanēmlamaktadēr. Uluslararasē ¢alēĸma ¥rg¿t¿ (ILO) ya 

gºre ise iĸ kazasē ºnceden planlanmayan, beklenmeyen, belirli bir zarar ya da yaralanmaya 

neden olan bir olaydēr. D¿nya saĵlēk ºrg¿t¿ meslek hastalēĵēnē ise ñyapēlan iĸten kaynaklanan, 

ºl¿lebilen, tanēmlanabilen kontrol altēna alēnabilen ºzel etmenlerle hastalēk arasēndaki 

iliĸkinin tam olarak kurulabildiĵi hastalēklarò olarak tanēmlanmēĸtēr. T¿rkiye iĸ kazalarē 

alnēnda ºnemli iyileĸtirmeler gerekleĸtirmiĸtir. Ancak iĸ kazalarēnēn meydana gelme 

oranlarēna bakēldēĵēndan t¿m ºnlemlere raĵmen istenilen baĸarēnēn elde edilemediĵi 

gºr¿lmektedir. Ķĸ g¿venliĵi aēsēndan T¿rkiye, AB ¿lkelerinin gerisinde yer almaktadēr. ķekil 

3ôde AB ¿lkeleri ve T¿rkiyeôde ¥l¿mle sonulanmayan iĸ kazalarē, ķekil 4ôde ise AB ¿lkeleri 

ve T¿rkiyeôde ºl¿mle sonulanan iĸ kazalarē gºr¿lmektedir.  

 

ķekil 3: 2015 yēlē AB ¿lkeleri ve T¿rkiyeôde ¥l¿mle Sonulanmayan Ķĸ Kazalarē (Kiĸi Sayēsē) 

ķekil 3ôe gºre T¿rkiye, Almanya, Ķspanya, Fransa ve Ķtalyaôdan sonra ºl¿mle 

sonulanmayan iĸ kazalarēnēn en sēk meydana geldiĵi ¿lkedir. Ancak T¿rkiyeôde ºl¿mle 

sonulanan iĸ kazalarēna bakēldēĵēna bu oran olduka y¿ksektir. 
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ķekil 4: 2015 yēlē AB ¿lkeleri ve T¿rkiyeôde ¥l¿mle Sonulanan Ķĸ kazalarē (Kiĸi Sayēsē) 

ķekil 4ôe gºre AB ¿lkeleriyle karĸēlaĸtērēldēĵēnda T¿rkiye ºl¿mle sonulanan iĸ 

kazalarēnda olduka y¿ksek bir orana sahiptir. T¿rkiyeôden sonra ºl¿mle sonulanan iĸ 

kazalarē en ok Fransa, Ķtalya, Ķspanya ve Almanyaôda meydana gelmektedir.  

4.1.Ķĸ Kazasē  

T¿rkiyeôde iĸ kazasē oranlarē yasal d¿zenlemeler ve alēnan ºnlemlere raĵmen d¿ĸ¿ĸ 

eĵiliminde deĵildir. 2016 yēlēnda son iĸ kazasē sēklēĵē %1,78 olmuĸtur. T¿rkiyeôde, ºl¿mle 

sonulanan iĸ kazalarē Avrupa ¿lkelerine kēyasla daha sēk meydana gelmektedir. Tablo 1ôde 

yēllara gºre iĸ kazasē sayēsē ve ºl¿m sayēlarē yer almaktadēr.  

Tablo 1: Ķĸ Kazasē Sayēsē /Occupational Accidents 

Yēllar Ķĸ Kazasē  ¥l¿m Sayēsē 

2008 72 963 865 

2009 64 316 1171 

2010 62 903 1444 

2011 69 227 1700 

2012 74 871 744 

2013 191 389 1360 

2014 221 336 1626 

2015 241  547 1252 

2016 289 068 1405 

 

Genel olarak tablo deĵerlendirildiĵinde 2012 yēlēndan sonra iĸ kazasē sayēsēnēn 

ºnemli oranda arttēĵē gºzlenmektedir. 2016 yēlēnda ise 289.068 iĸ kazasē geirmiĸ ve iĸ kazasē 

geirenlerin 1405ôi hayatēnē kaybetmiĸtir. Ķĸ kazalarēnēn oĵunlukla erkeklerde yaĸandēĵē 

0

200

400

600

800

1.000

1.200

1.400

.
Ŝ
ƭ
œ
ƛ
ƪ
ŀ

B
u

lg
a

ri
st

a
n

4
Ŝ
ƪ
ȅ
ŀ

D
a

n
im

a
rk

a

A
lm

a
n

ya

E
st

o
n
ya

Y
u
n
a

n
is

ta
n

T
ǎ
Ǉ
ŀ
ƴ
ȅ
ŀ

F
ra

n
sa

T
ǘ
ŀ
ƭ
ȅ
ŀ

Y
Ƥ
ō
Ǌ
Ƥ
ǎ
 
w
ǳ
Ƴ
 
Y
Ŝ
ǎ
ƛ
Ƴ
ƛ

M
a

ca
ri
st

a
n

H
o
lla

n
d
a

A
vu

st
u

ry
a

P
o
lo

n
ya

P
o
rt

e
ki

z

R
o
m

a
n

ya

S
L

o
ve

n
ya

S
lo

va
ky

a

T
ǎ
Ǿ
ƛ
œ
Ǌ
Ŝ

T
ƴ
Ǝ
ƛ
ƭ
ǘ
Ŝ
ǘ
Ŝ

b
ƻ
Ǌ
Ǿ
Ŝ
œ

¢
Ǹ
Ǌ
ƪ
ƛ
ȅ
Ŝ

¥l¿mle Sonulanan Ķĸ kazalarē 



9 

 

gºr¿lmektedir. Ancak bu oran deĵerlendirilirken erkeklerin istihdam oranlarēnēn kadēnlarēn 

istihdam oranlarēndan yaklaĸēk 2 kat fazla olmasēna dikkat edilmedir.  

 

ķekil 5: Cinsiyete Gºre Ķĸ Kazasē Oranlarē 

ķekil 5ôe gºre iĸ kazalarē aĵērlēk olarak (%84 oranēnda) erkek iĸg¿c¿nde meydana 

gelmektedir. Cinsiyete gºre farklēlaĸan iĸ kazalarē oranlarē mesleklere ve sektºrlere gºre de 

farklēlēk gºstermektedir. Tablo 2ôde 2016 yēlēna ait mesleklere gºre iĸ kazalarē sayēsē ve ºl¿m 

oranlarē yer almaktadēr.  

Tablo 2: Mesleklere Gºre Ķĸ Kazasē Daĵēlēmē  (2016 Yēlē) 

Meslek Gruplarē 

Ķĸ 

Kazasē 

Sayēlarē ¥l¿m Sayēsē  

Silahlē kuvvetlerle ilgili meslekler 215 0 

Yºneticiler 3840 32 

Profesyonel meslek mensuplarē 4557 24 

Teknisyenler, teknikerler ve yardēmcē profesyonel meslek 

mensuplarē 10116 42 

B¿ro hizmetlerinde alēĸan elemanlar 6660 33 

Hizmet ve satēĸ elemanlarē 19952 114 

Nitelikli tarēm, ormancēlēk ve su ¿r¿nleri alēĸanlarē 598 5 

Zanaatk©rlar ve ilgili iĸlerde alēĸanlar 25901 132 

Tesis ve makine operatºrleri ve montajcēlar 62034 336 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 152081 686 

Meslek gruplarēna gºre, ºl¿mle sonulanan kazalarēn yarēsēndan fazlasē nitelik 

gerektirmeyen iĸlerde gºr¿lmektedir. Diĵer mesleklere bakēldēĵēnda, makine operatºrleri (336 

ºl¿m), zanaatk©r (132 ºl¿m), hizmet sektºr¿ ve satēĸ elemanlarē (114 ºl¿m) ºnemli gruplar 

olarak gºr¿lmektedir.  

16% 

84% 

Cinsiyete Gºre Ķĸ Kazasē 

ƪŀŘƤƴerkek
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4.2.Meslek Hastalēklarē  

T¿rkiyeôde meslek hastalēklarēnēn sayēsē beklentilerin ok altēnda olagelmiĸtir. 

Meslek hastalēklarēna dair d¿nyadaki oranlara bakēldēĵēnda (bin iĸide 4-12) meslek 

hastalēklarēnda yēllēk rakam 50-140 bin arasēnda olabilir. Fakat her yēl yalnēzca birka y¿z 

meslek hastalēĵē vakasē bildirilmektedir. Tablo 3ôde meslek hastalēklarēnēn yēllara gºre 

daĵēlēmē gºr¿lmektedir.  

Tablo 3: Meslek Hastalēĵē /Occupational Diseases 

Yēllar Meslek Hastalēĵē ¥l¿m Sayēsē 

2008 539 1 

2009 429 0 

2010 533 10 

2011 697 10 

2012 395 1 

2013 371 0 

2014 494 0 

2015 510 0 

2016 597 0 

 

Tablo 3ôe gºre, 2008 yēlēnda 539 olan meslek hastalēĵē sayēsē 2016 yēlēna geldiĵinde 

597 olmuĸtur. Dolayēsēyla meslek hastalēklarēnda dikkate deĵer bir deĵiĸim gºzlenmemiĸtir.  

Meslek hastalēklarēnēn cinsiyete gºre daĵēlēmēna bakēldēĵēnda oĵunlukla erkeklerde 

gºr¿lmektedir. ķekil 6ôda 2016 yēlē iin meslek hastalēklarēnēn cinsiyete gºre daĵēlēmē yer 

almaktadēr.   

 

ķekil 6: 2016 Yēlē iin Cinsiyete Gºre Meslek Hastalēĵē 

5% 

95% 

Cinsiyete Gºre Meslek Hastalēĵē 

ƪŀŘƤƴerkek
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ķekil 6ôya gºre meslek hastalēklarē %95 oranēnda erkeklerde gºr¿l¿rken, %5 

oranēnda kadēn gºr¿lmektedir.  

Meslek hastalēklarēnēn en fazla gºr¿ld¿ĵ¿ meslek grubu iĸ kazalarēnda olduĵu gibi 

nitelik gerektirmeyen mesleklerdir. Tablo 4ôde mesleklere gºre meslek hastalēĵē istatistikleri 

yer almaktadēr.  

Tablo 4: Mesleklere Gºre Meslek Hastalēĵē Daĵēlēmē   (2016 Yēlē) 

Meslek Gruplarē 

Meslek 

Hastalēĵē 

Sayēlarē ¥l¿m Sayēsē  

Silahlē kuvvetlerle ilgili meslekler 0 0 

Yºneticiler 3 0 

Profesyonel meslek mensuplarē 6 0 

Teknisyenler, teknikerler ve yardēmcē profesyonel meslek 

mensuplarē 16 0 

B¿ro hizmetlerinde alēĸan elemanlar 14 0 

Hizmet ve satēĸ elemanlarē 9 0 

Nitelikli tarēm, ormancēlēk ve su ¿r¿nleri alēĸanlarē 0 0 

Zanaatk©rlar ve ilgili iĸlerde alēĸanlar 41 0 

Tesis ve makine operatºrleri ve montajcēlar 60 0 

Nitelik gerektirmeyen meslekler 273 0 

 

Tablo 4ôde yer alan verilere gºre nitelik gerektirmeyen mesleklerde hastalēk sayēsē 

273 iken, makine operatºrlerinde 60 ve zanaatk©rlarda 41 kiĸidir.  

Son olarak, meslek hastalēklarēnēn t¿r¿ne bakēldēĵēnda, en sēk gºr¿len hastalēklar 

solunum sistemine baĵlē hastalēklardēr. Buna gºre Pnºmokonyoz ve diĵer silisyum ieren 

tozlara baĵlē hastalēk sayēsē 2016 yēlēnda 118ôdir.  

 Ķķ SAĴLIĴI VE G¦VENLĶĴĶ EĴĶTĶM YAPILARI 5.

Avrupa Birliĵi s¿reci uyum yasalarē erevesinde ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik 

Bakanlēĵē tarafēndan yayēmlanan ñĶĸ G¿venliĵi Ķle Gºrevli M¿hendis veya Teknik 

Elemanlarēn Gºrev, Yetki ve Sorumluluklarē Ķle ¢alēĸma Usul ve Esaslarē Hakkēnda 

Yºnetmelikò iĸyerlerinde ĸ g¿venliĵinden sorumlu m¿hendis ve teknik elemanlarēn 

istihdamēnē zorunlu kēlmaktadēr. Bununla birlikte T¿rkiye iĸ kazalarē ve meslek hastalēklarēnēn 

ºnlenmesi kapsamēnda maalesef yetersiz kalmaktadēr. Avrupa ¿lkeleri ve geliĸmiĸ ¿lkelerin 

ok gerisinde olmasē dolayēsēyla bu alanda verilecek eĵitimler b¿y¿k ºnem taĸēmaktadēr.  

T¿rkiyeôde iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi eĵitimi lisans¿st¿, lisans d¿zeyinde fak¿ltelerde, 

meslek y¿ksekokullarēnda ve ºzel eĵitim kurumlarēnda verilmektedir.  Bununla birlikte 

23.04.2015 tarihli (6645 sayēlē, Madde 69) Torba Yasa ile kēsa s¿re ºnce yapēlan bir 
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deĵiĸiklikle, iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi dersleri ¿niversiteler ve meslek liselerinde uygulanan her 

program iin zorunlu hale getirilmiĸtir.  

Ķĸ g¿venliĵi uzmanē olabilmek iin M¿hendis, mimar, teknik ºĵretmen, fen ya da 

fen-edebiyat fak¿ltelerinin fizik veya kimya lisans mezunlarē ile meslek y¿ksekokullarēnēn iĸ 

saĵlēĵē ve g¿venliĵi programēndan mezun olanlar teorik ve uygulamalarē bir eĵitim aldēktan 

sonra ¥SYM tarafēndan yapēlan merkezi sēnava girerek C sēnēfē uzmanlēk belgesine sahip 

olmaktadērlar. Ķĸ g¿venliĵi uzmanlēĵē belgesi; iĸ g¿venliĵi uzmanlēĵē eĵitimine katēlarak 

yapēlacak iĸ g¿venliĵi uzmanlēĵē sēnavēnda baĸarēlē olan m¿hendis, mimar, teknik eleman veya 

iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi programē mezunlarēna Genel M¿d¿rl¿ke verilir. Lisans d¿zeyinde ĶSG 

bºl¿mlerinden mezun olan bireyler ise ek bir eĵitim almalarēna gerek olmadan aynē sēnava 

girerek C sēnēfē uzmanlēk belgesi almaya hak kazanmaktadērlar.  Ayrēca Ķĸ g¿venliĵi uzmanē 

belgesi sahibi olan kiĸilerin, belgelerini aldēklarē tarihten itibaren beĸ yēllēk aralēklarla eĵitim 

kurumlarē tarafēndan d¿zenlenecek yenileme eĵitim programlarēna katēlmasē zorunludur. 

Yenileme eĵitim programlarēnēn s¿resi 30 saatten az olamaz.  

Ķĸ yeri hekimliĵi iin ise TIP fak¿ltesinden mezun olma zorunluluĵu bulunmaktadēr. 

Ķĸ yeri hekimliĵi iin de Bakanlēka onaylē belgenin alēnma zorunluluĵu bulunmaktadēr. Ķĸyeri 

hekimliĵi belgesi; iĸyeri hekimliĵi eĵitim programēnē tamamlayan ve eĵitim sonunda 

Bakanlēka yapēlacak veya yaptērēlacak sēnavda baĸarēlē olan hekimlere Genel M¿d¿rl¿ke 

verilir. Ķĸyeri Hekimliĵi belgesi sahibi olan kiĸilerin, belgelerini aldēklarē tarihten itibaren beĸ 

yēllēk aralēklarla eĵitim kurumlarē tarafēndan d¿zenlenecek yenileme eĵitim programlarēna 

katēlmasē zorunludur. Bu eĵitimin s¿resi 30 saatten az olamaz.  

5.1.Meslek Y¿ksekokullarē 

2 yēllēk iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi meslek y¿ksekokulu programlarēdēr.  Program, alēĸma 

alanēnda ¿st d¿zey yºnetici ile iĸi ve teknisyen arasēnda bulunan, teknisyenden daha fazla 

teorik bilgiye, m¿hendisten daha fazla uygulama becerisine ve Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi 

konusunda genel bilgilere sahip Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi teknikeri unvanēnda ara eleman 

yetiĸtirmektir. 49 devlet ¿niversitesi ile 30 ºzel ¿niversite bu programlarē amēĸtēr. 

¦niversitelerin eĵitim m¿fredatēna baĵlē olarak genellikler programēn ilk yēlēnda teorik 

eĵitime odaklanēlērken, ikinci yēlēnda hem teorik hem de iĸyerlerinde uygulamalē eĵitim 

birlikte y¿r¿t¿lmektedir. Bu kapsamda Gaziantep ¦niversitesi Oĵuzeli Meslek 

Y¿ksekokulunda yer alan Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi programēnda derslerin tamamē teorik olarak 

verilmekte ancak program hocalarē tarafēndan ºĵrenciler kurum ve firma ziyaretleri yaparak 
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uygulamalē eĵitime katēlmaktadēr. Bununla birlikte meslek odalarē ile yapēlan iĸbirlikleri 

erevesinde de uygulamalē ve teorik eĵitimler desteklenmektedir.  

Meslek y¿ksekokulundan mezun olan ºĵrenciler,  bakanlēĵēn belirlediĵi 220 saatlik 

eĵitimi aldēktan sonra ¥SYM tarafēndan yapēlan Ķĸ g¿venliĵi uzmanē sēnavēna girmek 

durumundadēr. Sēnavē baĸarē ile tamamlayanlar iĸ g¿venliĵi uzmanē sertifikasē alarak iĸ 

g¿venliĵi C sēnēfē uzmanē olmaktadēr. Sēnav ¥SYM tarafēndan merkezi bir ĸekilde 

gerekleĸtirilmektedir.  

5.2.Lisans Eĵitimi  

8 ¿niversitede 4 yēllēk lisans programlarē yer almaktadēr. Eĵitimler teorik ve 

uygulamalē olarak verilmekte ve ºĵrencilerin staj eĵitimi zorunlu tutulmaktadēr. Lisan 

programlarēndan mezun olan ºĵrencilerin b¿y¿k bir bºl¿m¿ ºzel sektºrde (hizmet sektºr¿ ve 

sanayinin t¿m iĸ kollarēndaki kurum ve kuruluĸlar)  Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Uzmanē olarak 

alēĸmaktadērlar. Kamu kuruluĸlarēnda da alēĸma imk©nē bulunmaktadēr.  Lisans 

mezuniyetinden sonra 220 saatlik eĵitim alēnmadan ºĵrenciler direk merkezi sēnava girerek iĸ 

g¿venliĵi uzmanē sertifikasē (C sēnēfē) alabilmektedir.  

5.3.Lisans¿st¿ Eĵitim 

Lisans¿st¿ eĵitim programlarēnēn bir parasē olarak, iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi alanēnda 

16 ¿niversite y¿ksek lisans programē 7 ¿niversite de doktora programē s¿rd¿rmektedir. ĶSG 

alanēnda kariyer planē yapmēĸ olan t¿m lisans mezunlarē bu programlara baĸvurabilmekle 

birlikte, ºzellikle m¿hendislik fak¿ltelerinin t¿m bºl¿mleri, tēp fak¿lteleri, fen edebiyat 

fak¿ltelerinin fizik, kimya ve biyoloji bºl¿mleri, mimarlēk bºl¿mleri, teknik eĵitim 

fak¿ltelerinden teknik ºĵretmen olarak mezun olanlar, teknoloji fak¿lteleri mezunlarē baĸvuru 

yapabilmektedirler.  

5.4.ĶSG Profesyonellerinin Eĵitimi 

2003ôte ēkarēlan (4857 sayēlē) Ķĸ Kanunu iĸyeri hekimleri ile iĸ g¿venliĵi 

uzmanlarēna yºnelik eĵitim programlarēnē d¿zenleme ve s¿rd¿rme sorumluluĵunu ¢alēĸma ve 

Sosyal G¿venlik Bakanlēĵēna vermiĸtir. Bakanlēk, eĵitim konusunda teknik bir komite 

toplayarak iĸyeri hekimleri ve iĸ g¿venliĵi uzmanlarē iin 220 saatlik bir (180 saat teorik ve 40 

saat pratik) eĵitim programē geliĸtirmiĸtir. Hekimler ve m¿hendisler eĵitim programēnēn 

sonunda bir sēnava girmekte; sēnavda baĸarēlē olan adaylar sertifika almaya hak 

kazanmaktadērlar.  
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Ķĸ g¿venliĵi uzmanlarēna yºnelik sertifika programlarē (A), (B) veya (C) sēnēfē olmak 

¿zere ¿ sēnēfa ayrēlmaktadēr. Belirtilen sēnēflar iĸyerlerinin ñtehlike sēnēfēò ile ilgilidir. Kanun 

uyarēnca, iĸyerleri tehlike durumlarēna gºre ¿ gruba ayrēlmaktadērlar: ok tehlikeli, tehlikeli 

ve az tehlikeli. C Sēnēfē sertifika sadece az tehlikeli iĸyerlerinde alēĸma yetkisi verirken, B 

Sēnēfē sertifika tehlikeli ve az tehlikeli iĸyerlerinde alēĸma yetkisi vermektedir. A Sēnēfē 

sertifikasē olan bir ĶGU ise, t¿m tehlike sēnēflarēnda yer alan iĸyerlerinde alēĸmaya yetkilidir.  

¢alēĸanlarēn ve iĸverenlerin bilgilendirilmesi amacēyla da meslek ºrg¿tleri, ¢alēĸma 

ve sosyal g¿venlik bakanlēĵēnēn d¿zenlediĵi eĵitimler mevcuttur. Bu eĵitimler kapsamēnda 

alēĸanlarē iĸ kazasē ve meslek hastalarē ile ilgili genel olarak bilgilendirilmekte ve kaza ve 

ºl¿mlerin yaĸanmamasē iin alēnmasē gerekenler ºnlemler detaylandērēlmaktadēr.  Buna gºre 

verilen eĵitimler ĸu ĸekildedir:  

¶ Sendikalarēn d¿zenlediĵi eĵitimler: Genellikle mevzuatla ilgili konulara, 

ºzellikle de alēĸanlarēn ve iĸverenlerin yetki ve sorumluluklarēna dayanan 

eĵitimler verilmektedir.  

¶ Halk eĵitimi ve yetiĸkinlere yºnelik farkēndalēk programlarē: Bu kapsamda iĸ 

saĵlēĵē ve g¿venliĵi veya alēĸma hayatē konusunda bazē mod¿ller 

geliĸtirilmiĸtir. Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi mod¿llerinin bazē ºrnekleri ĸunlardēr: 

ñĶĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵiò, ñYetkinliĵe Dayalē Ķĸ Saĵlēĵēò ve ñTehlikeli ve 

¢ok Tehlikeli Ķĸlerde Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵiò.  

¶ ¢SGBônin eĵitim faaliyetleri: Farklē alanlarda alēĸanlara yºnelik eĵitim 

programlarēnēn yer aldēĵē ¢ASGEM ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē 

tarafēndan kurulmuĸtur. Bu kapsamda oluĸturulan iĸ saĵlēĵē profesyonellerine 

yºnelik eĵitim programē Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi profesyonellerine iĸyerinde iĸ 

saĵlēĵē ve g¿venliĵi sisteminin nasēl kurulacaĵēnēn, gerekli alēĸmalarēnēn 

nasēl uygulanacaĵēnēn, iĸyerine ºzg¿ takip sistemlerinin, raporlamalarēn ve 

dosyalamalarēn nasēl yapēlacaĵēnēn bilgi ve becerisini kazandērmayē saĵlamak 

amalanmaktadēr. Ayrēca kurumun eĵitim programē dahilinde C sēnēfē iĸ 

g¿venliĵi uzmanlēĵē eĵitimi ve alēĸanlara yºneliĸ iĸ g¿venliĵi eĵitimi de 

verilmektedir.   

¶ Meslek kuruluĸlarēnēn eĵitim faaliyetleri: T¿rk Tabipleri Birliĵi (TTB) ile 

T¿rk Mimar ve M¿hendis Odalarē Birliĵi (TMMOB) iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi 
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d¿zenlemektedir. Bu kapsamda sempozyumlar, bilimsel kongreler ve 

kongreler d¿zenlenmekte, konuyla ilgili bir periyodik dergi yayēnlamaktadēr.  

Tablo 5ôde iĸ g¿venliĵi uzmanlēĵē belgesine sahip olmak iin verilen eĵitimler ve 

alēĸanlar ile iĸ g¿venliĵi profesyonellerine yºnelik eĸitli kurum ve kuruluĸlarēn d¿zenliĵi 

eĵitim t¿rleri ºzet bir ĸekilde sunulmaktadēr.  

Tablo 5: Ķĸ G¿venliĵi Eĵitimi 

Eĵitim Kurumu  Eĵitim T¿r¿ Ķerik ve Hedef Kitle  

MEB Meslek Liseleri Zorunlu ĶSG dersleri yer 

almaktadēr. Hedef kitle meslek 

lisesi ºĵrencileridir.  

¦niversite Meslek Y¿ksekokulu, Lisans ve 

Lisans¿st¿  

MYO: 79 

Lisans: 8 

Lisans ¦st¿: 23 

Lisans mezunlarēna yºnelik ºzel 

eĵitim 

¥zel Eĵitim Kurumlarē Sertifika eĵitimi (220 saat), 

M¿hendislik fak¿ltesi mezunlarē,  

¢SGB ¢ASGEM Ķĸyerleri ve alēĸanla iin eĵitimin 

yanē sēra C sēnēfē ĶSG belgesi  

Meslek Kuruluĸlarē T¿rk Tabipler Birliĵi, T¿rk Mimar 

ve M¿h. Odalarē 

Konferans ve bilimsel toplantēlar 

yapēlmakla birlikte, yayēn 

ēkarēlmaktadēr. ¦yelere yºnelik 

programlardēr.  

Sendikalar  ¦yelere yºnelik eĵitimler ve 

farkēndalēk alēĸmalarē 

yapmaktadērlar.  

Halk Eĵitimi MEB ¢alēĸanlar ve iĸ g¿veliĵi ile ilgili 

bilgilenmek isteyen herkese yºnelik 

eĵitimler verilmektedir. 

 

 

 YASAL ¢ER¢EVE 6.

 

Yasal ereve genel kaynaklar ve ºzel kaynaklar olarak iki kēsēmda aēklanacaktēr.  

6.1.Genel Kaynaklar 

Genel kaynaklar; anayasa, kanunlar, t¿z¿kler ve yºnetmeliklerden oluĸmaktadēr.  

5.1.1. Anayasa 

Anayasa, hukuk sistemi ierisinde kanunlar sēralamasēnda en ¿stte bulunur. Bu 

anlamda anayasanēn baĵlayēcēlēĵē ve ¿st¿nl¿ĵ¿ Anayasa m. 11ôde ñAnayasa h¿k¿mleri, 

yasama, y¿r¿tme ve yargē organlarēnē, idare makamlarēnē ve diĵer kuruluĸ ve kiĸileri 

baĵlayan temel hukuk kurallarēdēr.ò ĸeklinde d¿zenlenerek h¿k¿m altēna alēnmēĸtēr.  

Anayasada, iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi adē altēnda aēk bir h¿k¿m bulunmuyor olmasē 

temel kanunumuzda iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi hususunun d¿zenlenmediĵi veya ilgili kiĸilerin 

haklarēnēn g¿vence altēna alēnmadēĵē anlamēna gelmemektedir. Anayasada d¿zenlenen birok 
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madde birlikte deĵerlendirildiĵinde aslēnda iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi hakkēna dayanak teĸkil 

ettiĵi gºr¿lmektedir. 

Anayasa m. 2ô de T¿rkiye Cumhuriyetinin sosyal bir hukuk devleti olduĵunun ve m. 

5ôde devletin temel ama ve gºrevlerinden birinin insanēn maddi ve manevi varlēĵēnēn 

geliĸmesi iin gerekli ĸartlarē hazērlamasē olduĵunun d¿zenlenmiĸ olmasē alēĸanlarēn iĸ kazasē 

ve meslek hastalēĵē karĸēsēnda korunmalarē gerekliliĵinin kabul edildiĵi anlamēnē taĸēmaktadēr. 

Sosyal devlet ilkesi gereĵi, alēĸanlarēn iĸ kazasē ve meslek hastalēĵēna maruz kalmamalarē 

iin gerekli t¿m tedbirlerin alēnmasē devletin asli gºrevlerindendir. Gerekli tedbirlerin 

alēnmadēĵē yerde alēĸmak zorunda bērakēlan alēĸanlarēn durumu ise herkesin yaĸama, maddi 

ve manevi varlēĵēnē koruyup geliĸtirme hakkēnē d¿zenleyen Anayasa m. 17 ile ters d¿ĸecektir. 

Anayasa m. 18ôde d¿zenlenen zorla alēĸtērēlma yasaĵē, m. 50ôde d¿zenlenen 

alēĸanlarēn yaĸēna, cinsiyetine ve bedeni-ruhi durumlarēna uygun iĸlerde alēĸtērēlma 

zorunluluĵu ve m. 56ôda d¿zenlenen herkesin saĵlēklē ve dengeli bir evrede yaĸama hakkēna 

sahip olmasē da iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi hakkē kapsamēnda temel nitelik taĸēyan h¿k¿mler 

olarak kabul edilmelidir.  

Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi hakkē, alēĸanlarēn iĸ hayatēndaki yaĸam ve saĵlēk haklarēnēn 

yansēmasēdēr. Bu d¿zlemde Anayasa m. 60ôda herkesin sosyal g¿venlik hakkēna sahip 

olduĵunu h¿k¿m altēna alan d¿zenleme de devletin, alēĸanlarēn iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵini 

g¿vence altēna almakla y¿k¿ml¿ olduĵunu gºstermektedir. 

6.1.2. Kanunlar  

6.1.2.1. 6331 Sayēlē Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kanunu  

Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi anlamēnda ¿lkemiz 6331 sayēlē Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi 

Kanunu ile birlikte ciddi bir adēm atmēĸ ve bu durum 2012 yēlē Avrupa Birliĵi Ķlerleme 

Raporuôna konu olmuĸtur. 

30 Haziran 2012ô de y¿r¿rl¿ĵe giren, uluslararasē sºzleĸmeleri esas alan ve t¿m 

sosyal taraflarla iĸbirliĵine dayalē bir yaklaĸēmē benimseyen 6331 sayēlē Ķĸ Saĵlēĵē ve 

G¿venliĵi Kanunuônun amacē, iĸyerlerinde iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵinin saĵlanmasē ile mevcut 

saĵlēk ve g¿venlik ĸartlarēnēn iyileĸtirilmesi iin iĸveren ve alēĸanlarēn gºrev, yetki, 

sorumluluk, hak ve y¿k¿ml¿l¿klerini d¿zenlemektir. 

Ayrēca 6331 sayēlē Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kanunu ile; 

¶ ¢alēĸanlarēn gºr¿ĸlerinin alēnmasē ve katēlēmlarēnēn saĵlanmasē, 

¶ ¢alēĸanlarēn Bilgilendirilmesi ve Eĵitimi, 

¶ Ķĸ G¿venliĵi Uzmanē ve Ķĸyeri Hekimi ¢alēĸtērma Zorunluluĵu, 

¶ Ulusal Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Konseyinin belirlenen s¿relerde toplanmasē, 
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¶ G¿venlik Raporu veya B¿y¿k Kaza ¥nleme Politika Belgesi alma 

zorunluluĵu 

¶ Ortak Saĵlēk ve G¿venlik Birimi oluĸturma gibi yenilikler getirilmiĸtir. 

6.1.2.2.Ķĸ Kanunu 

6331 sayēlē Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kanunuônun kabul¿ ile 4857 sayēlē Ķĸ 

Kanunuônun 5. Bºl¿m¿nde yer alan ñĶĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵiò baĸlēĵē altēndaki h¿k¿mler 

y¿r¿rl¿kten kaldērēlmēĸtēr. Mevzuatta 4857 sayēlē Ķĸ Kanunuônun ilgili h¿k¿mlerine yapēlan 

atēflarēn 6331 sayēlē ĶSGKô ya yapēlmēĸ sayēlacaĵē ve alēĸanlarēn tabi olduklarē kanun 

h¿k¿mleri saklē kalmak kaydēyla, 6331 sayēlē ĶSGKô da h¿k¿m bulunmayan hallerde 4857 

sayēlē Ķĸ Kanunuônun aykērē olmayan h¿k¿mlerinin uygulanacaĵē kabul edilmiĸtir.  

6.1.2.3.T¿rk Borlar Kanunu 

6098 sayēlē T¿rk Borlar Kanunu iĸinin kiĸiliĵinin korunmasē baĸlēĵēnē taĸēyan m. 

417 ile ñĶĸveren, hizmet iliĸkisinde iĸinin kiĸiliĵini korumak ve saygē gºstermek ve iĸyerinde 

d¿r¿stl¿k ilkelerine uygun bir d¿zeni saĵlamakla, ºzellikle iĸilerin psikolojik ve cinsel tacize 

uĵramamalarē ve bu t¿r tacizlere uĵramēĸ olanlarēn daha fazla zarar gºrmemeleri iin gerekli 

ºnlemleri almakla y¿k¿ml¿d¿r. 

Ķĸveren, iĸyerinde iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵinin saĵlanmasē iin gerekli her t¿rl¿ ºnlemi 

almak, ara ve gereleri noksansēz bulundurmak; iĸiler de iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi konusunda 

alēnan her t¿rl¿ ºnleme uymakla y¿k¿ml¿d¿r. 

Ķĸverenin yukarēdaki h¿k¿mler d©hil, kanuna ve sºzleĸmeye aykērē davranēĸē 

nedeniyle iĸinin ºl¿m¿, v¿cut b¿t¿nl¿ĵ¿n¿n zedelenmesi veya kiĸilik haklarēnēn ihlaline 

baĵlē zararlarēn tazmini, sºzleĸmeye aykērēlēktan doĵan sorumluluk h¿k¿mlerine tabidir.ñ 

ĸeklinde d¿zenlenerek iĸverenin bu konudaki y¿k¿ml¿l¿klerini h¿k¿m altēna almēĸtēr.  

Kanun koyucu m.49-56 arasēnda, haksēz fiillerden doĵan bor iliĸkileri kapsamēnda 

iĸverenin hukuka ve ahlaka aykērē bir ĸekilde zarar gºren alēĸanēn ve yakēnlarēnēn uĵradēĵē 

maddi-manevi zararēnē gidermekle y¿k¿ml¿ olduĵunu h¿k¿m altēna almēĸtēr. 

 

6.1.2.4.Umumi Hēfzēssēhha Kanunu 

1930 yēlēnda saĵlēĵa ve saĵlēĵēn korunmasēna iliĸkin genel bir kanun olarak y¿r¿rl¿ĵe 

giren Umumi Hēfzēssēhha Kanunu, o dºnemde iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi ile ilgili herhangi bir 

mevzuat bulunmadēĵē iin ilk Ķĸ Kanunu y¿r¿rl¿ĵe girene kadar bu eksikliĵi gidermiĸtir.  

Umumi Hēfzēssēhha Kanunu m. 173-180 arasēnda iĸiler hēfzēssēhhasē baĸlēĵēnē 

taĸēyan d¿zenlemelere yer vermiĸtir. Asgari alēĸma yaĸēnē ºzellikle ocuklarēn alēĸtērabilme 

koĸullarē ve s¿releri ¿zerinde duran h¿k¿mler aynē zamanda iĸi saĵlēĵēnēn korunmasē ve 
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alēĸma koĸullarēnēn saĵlēĵa elveriĸli halde bulundurulmasēna yºnelik d¿zenlemeler de 

iermektedir. 

6.1.2.5. Sosyal Sigortalar ve Genel Saĵlēk Sigortasē Kanunu 

2006 yēlēnda y¿r¿rl¿ĵe giren 5510 sayēlē Sosyal Sigortalar ve Genel Saĵlēk Sigortasē 

Kanunu, sigorta primleri ºdenen alēĸanlarēn sosyal sigorta kapsamēna alēnmasēnē 

amalamaktadēr. 5510 sayēlē kanun m.13 vd. ôda ºzellikle iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi erevesinde 

d¿zenlenen, iĸ kazasē ve meslek hastalēĵēnēn tanēmē, bildirim ve soruĸturma usulleri, iĸ kazasē 

ve meslek hastalēĵē halinde ortaya ēkacak zararlarēn tazmini ve ilgililerin sorumluluklarēna 

yºnelik d¿zenlemeler ayrēntēlē bir ĸekilde yer almaktadēr. 

6.1.3. T¿z¿kler  

Anayasa m. 115/1ôde t¿z¿kler ñBakanlar Kurulu, kanunun uygulanmasēnē gºstermek 

veya emrettiĵi iĸleri belirtmek ¿zere, kanunlara aykērē olmamak ve Danēĸtayôēn 

incelemesinden geirilmek ĸartēyla t¿z¿kler ēkarabilir.ò d¿zenlemesi ile h¿k¿m altēna 

alēnmēĸtēr. Ķĸ Saĵlēĵē ve g¿venliĵi alanēnda da mevcut kanuna aykērē olmamak koĸuluyla 

emredici h¿k¿mleri daha anlaĸēlēr kēlmak amacēyla Ķĸ Teftiĸi T¿z¿ĵ¿ ēkarēlmēĸtēr. 

6.1.4.  Yºnetmelikler 

Anayasa m. 124/1ôde yºnetmelikler ñ Baĸbakanlēk, bakanlēklar ve kamu t¿zelkiĸileri, 

kendi gºrev alanlarēnē ilgilendiren kanunlarēn ve t¿z¿klerin uygulanmasēnē saĵlamak ¿zere ve 

bunlara aykērē olmamak ĸartēyla, yºnetmelikler ēkarabilirler.ò d¿zenlemesi ile h¿k¿m altēna 

alēnmēĸtēr.  

Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵine iliĸkin iĸverenlerin almasē gereken teknik ºnlemler ve 

standartlar detaylē olarak Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kanunuônda d¿zenlenemeyeceĵi iin ve 

sanayi ile teknolojinin geliĸimine daha kolay adapte olunabilmesi amacēyla birok maddenin 

uygulamasē Yºnetmelik ile d¿zenlenmektedir.  

Bu erevede y¿r¿rl¿ĵe giren Yºnetmeliklerden bazēlarē ĸunlardēr: 

¶ Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Kurullarē Hakkēnda Yºnetmelik, 

¶ Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Hizmetleri Yºnetmeliĵi, 

¶ Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Risk Deĵerlendirmesi Yºnetmeliĵi, 

¶ Ķĸyerlerinde Acil Durumlar Hakkēnda Yºnetmelik, 

¶ ¢alēĸanlarēn G¿r¿lt¿ ile Ķlgili Risklerden Korunmalarēna Dair Yºnetmelik, 

¶ Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin ¥nlenmesi Hakkēnda Yºnetmelik, 

¶ Ulusal Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Konseyi Yºnetmeliĵi, 

¶ Asbestle ¢alēĸmalarda Saĵlēk ve G¿venlik ¥nlemleri Hakkēnda Yºnetmelik, 

¶ Maden Ķĸyerinde Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Yºnetmeliĵi, 
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¶ ¢alēĸanlarēn Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Eĵitimlerinin Usul ve Esaslarē Hakkēnda   

Yºnetmelik, 

¶ ¢alēĸanlarēn Patlayēcē Ortamlarēn Tehlikelerinden Korunmasē, 

 

6.2.¥zel Kaynaklar 

 

Yukarēda sayēlan genel nitelikli d¿zenlemeler yanēnda; 

Ķĸi ile iĸveren arasēnda d¿zenlenen s¿bjektif ve ºzel nitelik taĸēyan ñĶĸ 

Sºzleĸmesiôndeò, 

Ķĸi sendikasē ve iĸveren sendikasē veya sendika ¿yesi olmayan iĸveren arasēnda 

yapēlan, toplu d¿zeyde iĸ iliĸkilerini d¿zenleyen ñToplu Ķĸ Sºzleĸmeleriô ndeò de taraflarēn 

iradesi ile iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi h¿k¿mlerine iliĸkin somut d¿zenlemelere yer verilebilir. 

 AMPĶRĶK ANALĶZ  7.

Projenin ilk aĸamasēnē oluĸturan ihtiya analizi ile AB kriterleri erevesinde iĸ 

saĵlēĵē ve g¿venliĵi programēnda eĵitim veren, ĶSG profesyonellerinin karĸēlēklē bilgi ve 

deneyim alēĸveriĸinde bulunularak ortak eĵitim-ºĵretim m¿fredatēnēn oluĸturulmasē 

hedeflenmektedir. Bu kapsamda, ĶSG m¿fredatēnēn oluĸturulmasē iin mevcut personel 

yeterliliklerinin ve eĵitim ihtiyalarēnēn belirlenmesi iin bir anket alēĸmasē yapēlmēĸtēr.  

Anket Gaziantep ilinde alēĸan A sēnēfē iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi profesyoneli olan 85 

kiĸiye uygulanmēĸtēr. Elde edilen anket sonularē ile ĶSG m¿fredatē eĵitim programēnēn 

oluĸturulmasē, eĵitim konularēnēn ve ieriklerinin belirlenmesi, eĵitim uygulama programēnēn 

bir parasē olarak eĵitim deĵerlendirme sisteminin altyapēsēnēn oluĸturulmasē 

ºngºr¿lmektedir.  

7.1.  Analiz Sonularē  

Analiz sonularē demografik sonular, alēĸma durumu ve iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi ile 

ilgili yapēsal durumu sonularē olarak sēnēflandērēlmēĸtēr. Sonular ierikte detaylē olarak 

incelenmektedir.  

7.1.1. Demografik Sonular  

Ķhtiya analizi kapsamēnda yapēlan anketin demografik sonularē Tablo 6ôda yer 

almaktadēr. Buna gºre ankete katēlanlarēn %11.8ôi 21-30 yaĸ aralēĵēnda olduĵu gºr¿lmektedir. 

31-40 yaĸ aralēĵēnda olanlarēn oranē % 37.6 iken 41-50 yaĸ aralēĵēndan olanlarēn oranē % 37.6 

olarak gºr¿lmektedir. 51 yaĸ ve ¿zeri olanlarēn oranē ise % 12.9 olarak gerekleĸmiĸtir. Genel 

olarak deĵerlendirildiĵinde ankete katēlanlarēn b¿y¿k bir oranēnēn 31-50 yaĸlarē arasēnda 

olduĵu tespit edilmiĸtir. Ayrēca ankete katēlanlarēn  % 9.4 oranēnda Kadēn olduĵu ve % 89.4 
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oranēnda Erkek olduĵu tespit edilmiĸtir. Bu sektºrde alēĸanlarēn b¿y¿k bir kēsmēnēn erkek 

olduĵu gºr¿lmektedir.  

Ankete katēlanlarēn eĵitim durumlarēna bakēldēĵēnda ise ankete katēlanlarēn % 

62.4ô¿n¿n Lisans mezunu olduĵu, geriye kalan yaklaĸēk % 38ôlik kēsmēn da lisans¿st¿ eĵitime 

sahip olduĵu tespit edilmiĸtir.  

Tablo 6: Demografik Sonular  

 Gruplandērma  Deĵer (%) 

C
in

s
iy

e
t Kadēn 10 

Erkek 89 

Yanētlamayan  1.2 

Y
a
ĸ
 

 

21-30 11.8 

31-40 37.6 

41-50 37.6 

51 ve ¿zeri  12.9 

E
ĵ
i
t
i
m
 

 Lisans 62.4 

Y¿ksek Lisans 35.3 

Doktora 1.2 

Yanētlamayan 1.2 

 

7.1.2. ¢alēĸma Durumu  

Ankete katēlanlarēn, alēĸma hayatēna katēlēmlarē ve iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi alanēndaki 

alēĸma s¿releri belirlenmiĸtir. ķekil 7ôde ankete katēlanlarēn iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi alanēndaki 

alēĸma s¿releri gºsterilmektedir.  

 

 

ķekil 7: Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Alanēndaki ¢alēĸma S¿releri 

Buna gºre ankete katēlanlarēn % 8.2 oranēnēn ilgili sektºrde 1 yēldan daha az s¿reli 

alēĸtēĵē gºr¿lmektedir. 1-5 yēl arasēnda alēĸanlarēn oranē % 48.2, 5-10 yēl arasēnda 

alēĸanlarēn oranē % 31.8ôdir.  

ķekil 8ôde ise ankete katēlanlarēn iĸ yaĸamēndaki toplam alēĸma s¿releri yer 

almaktadēr.  

8% 
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ķekil 8: Ķĸ yaĸamēndaki Toplam ¢alēĸma S¿resi 

ķekil 8ôe gºre Ankete katēlanlarēn iĸ yaĸamēnda 1-5 yēl arasēnda alēĸanlarēn oranēnēn 

% 14.1 , 6-10 yēl arasēnda alēĸanlarēn oranēnēn % 16.5 olduĵu, 11-20 yēl arasēnda alēĸanlarēn 

oranēnēn 32.9 olduĵu ve 20 yēl ve ¿zeri alēĸanlarēn oranēnēn % 35.3 olduĵu tespit edilmiĸtir.  

7.1.3. Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi ile ilgili Yapēsal Sonular  

Ķĸ saĵlēĵē ve G¿venliĵi ile ilgili yapēsal sonular anket sorularēna verilen cevaplarēn 

y¿zdesel olarak ifade edilmesi ĸeklinde aēklanmēĸtēr. Sorular ve cevaplar ĸu ĸekildedir:  

¶ Ķĸe giriĸ eĵitimi dēĸēnda iĸyerinizde mesleki geliĸim iin ĶSG alanēnda eĵitim aldēnēz 

mē? Aldēysanēz s¿resi nedir?  

 

Ankete katēlanlarēn % 20ôsi Ķĸe giriĸ eĵitimi dēĸēnda iĸyerinizde mesleki geliĸim iin 

ĶSG alanēnda eĵitim aldēnēz mē soruna hi almadēm cevabēnē, % 17.6ôsē 1 hafta veya daha az 

aldēm cevabēnē, % 22.4ô¿n¿ 1-4 hafta aldēm cevabēnē ve % 36.5ôinin de 1 aydan daha fazla 

eĵitim aldēĵē tespit edilmiĸtir.  
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¶ Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi elemanē iĸlerini daha iyi yapabilmek iin yeterli eĵitime sahiptir.

 

Ankete katēlanlarēn yaklaĸēk % 49.4ô¿ ilgili soruya katēlēyorum cevabēnē vermiĸtir. 

Geriye kalan % 40ôlēk kēsēm kēsmen katēldēĵēnē, % 8.2ôlik kēsēm katēlmadēĵēnē ve % 2.4ôl¿k 

kēsēm kesinlikle katēlmadēĵēnē ifade etmiĸtir.  

¶ Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi elemanē aldēĵē eĵitimleri pratikte uygulayabilir 

 

Ankete katēlanlarēn yaklaĸēk % 50.6ô sē ilgili soruya katēlēyorum cevabēnē vermiĸtir. 

Geriye kalan % 38.8ôlik kēsēm kēsmen katēldēĵēnē, % 5.9ôluk kēsēm katēlmadēĵēnē ve % 3.5ôlik 

kēsēm kesinlikle katēlmadēĵēnē ifade etmiĸtir.  
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¶ Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi elemanē yaptēĵē iĸlerle ilgili sorumluluklarēnē iyi bir ĸekilde 

tanēmlar  

 

Ankete katēlanlarēn yaklaĸēk % 72.9ôi ilgili soruya katēlēyorum cevabēnē vermiĸtir. Geriye 

kalan % 21.2ôlik kēsēm kēsmen katēldēĵēnē ve % 3.5ôlik kēsēm katēlmadēĵēnē ve %1.2ôlik kēsēm 

kesinlikle katēlmadēĵēnē ifade etmiĸtir.  

¶ Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi elemanē ekip arkadaĸlarēyla birlikte verimli ve uyumlu alēĸēr  

 

Ankete katēlanlarēn yaklaĸēk % 71.7ô si ilgili soruya katēlēyorum cevabēnē vermiĸtir. 

Geriye kalan % 24.7ôlik kēsēm kēsmen katēldēĵēnē, % 1.2ôlik kēsēm katēlmadēĵēnē ve % 1.4ôl¿k 

kēsēm ise kesinlikle katēlmadēĵēnē ifade etmiĸtir.  
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¶ Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi elemanē ¿stleriyle (amirleriyle) iletiĸim problemi yaĸamaz  

 

Ankete katēlanlarēn yaklaĸēk % 48.2ô si ilgili soruya katēlēyorum cevabēnē vermiĸtir. 

Geriye kalan % 36.5ôlik kēsēm kēsmen katēldēĵēnē ve % 14.1ôl¿k kēsēm ise katēlmadēĵēnē ifade 

etmiĸtir.  

¶ Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi elemanē iĸini iyi bir ĸekilde yapabilmek iin gerekli kapasiteye 

sahiptir  

 

Ankete katēlanlarēn yaklaĸēk % 58ôi ilgili soruya katēlēyorum cevabēnē vermiĸtir. 

Geriye kalan % 38ôlik kēsēm kēsmen katēldēĵēnē, % 3.5ôlik kēsēm katēlmadēĵēnē ve % 1.2ôlik 

kēsēm kesinlikle katēlmadēĵēnē ifade etmiĸtir. 
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¶ Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi elemanē Kiĸisel Koruyucu Donanēm kullanēmē konusunda gerekli 

bilgiye sahiptir  

 

Ankete katēlanlarēn % 62.4ô¿ ilgili soruya katēlēyorum cevabēnē vermiĸtir. Geriye 

kalan % 31.8ôlik kēsēm kēsmen katēldēĵēnē, % 3.5ôlik kēsēm katēlmadēĵēnē ve % 1.2ôlik kēsēm 

kesinlikle katēlmadēĵēnē ifade etmiĸtir.  

¶ Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi elemanē kurumda iĸ kazalarēndan korunmak iin yeterli 

farkēndalēĵa sahiptir. 

 

Ankete katēlanlarēn % 77ôsi ilgili soruya katēlēyorum cevabēnē vermiĸtir. Geriye kalan 

% 23ôl¿k kēsēm kēsmen katēldēĵēnē ifade etmiĸtir.  
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¶ Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi elemanē kurumda meslek hastalēklarē konusunda yeterli 

farkēndalēĵa sahiptir  

 

 

Ankete katēlanlarēn % 60ôē ilgili soruya katēlēyorum cevabēnē vermiĸtir. Geriye kalan 

% 31.8ôlik kēsēm kēsmen katēldēĵēnē, % 7.1ôlik kēsēm katēlmadēĵēnē ve % 1.2ôlik kēsēm 

kesinlikle katēlmadēĵēnē ifade etmiĸtir.  

¶ Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi elemanē herhangi bir acil durumda ne yapēlmasē gerektiĵini bilir  

 

Ankete katēlanlarēn % 66ôsē ilgili soruya katēlēyorum cevabēnē vermiĸtir. Geriye kalan 

% 29.4ôl¿k kēsēm kēsmen katēldēĵēnē, % 3.5ôlik kēsēm katēlmadēĵēnē ve % 1.2ôlik kēsēm 

kesinlikle katēlmadēĵēnē ifade etmiĸtir. 
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¶ Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi elemanē meslek etiĵi ve ahlak konusunda yeterlidir  

 

Ankete katēlanlarēn % 73ô¿ ilgili soruya katēlēyorum cevabēnē vermiĸtir. Geriye kalan 

% 23.5 kēsēm kēsmen katēldēĵēnē ve % 1.4ôl¿k kēsēm katēlmadēĵēnē ifade etmiĸtir. 

¶ Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi elemanē kanun ve yºnetmelikler hakkēnda gerekli bilgiye sahiptir  

 

Ankete katēlanlarēn % 59ôu ilgili soruya katēlēyorum cevabēnē vermiĸtir. Geriye kalan 

% 39ôluk kēsēm kēsmen katēldēĵēnē ve % 1.2ôlik kēsēm katēlmadēĵēnē ifade etmiĸtir.  
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¶ Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi alanēnda y¿r¿rl¿kte bulunan yasal d¿zenlemeler ve yaptērēmlar 

yeterlidir. 

 

Ankete katēlanlarēn % 34ô¿ ilgili soruya katēlēyorum cevabēnē vermiĸtir. Geriye kalan 

% 35.3ôl¿k kēsēm kēsmen katēldēĵēnē, % 21.2ôlik kēsēm katēlmadēĵēnē ve % 8.2ôlik kēsēm 

kesinlikle katēlmadēĵēnē ifade etmiĸtir.  

 

 GENEL DEĴERLENDĶRME   8.

T¿rkiyeônin genel durumu ve ihtiya analizi kapsamēnda yapēlan anket sonularē 

deĵerlendirildiĵinde iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi alanēnda ºnemli iyileĸtirmelerin yapēlmasē 

gerekliliĵi ortaya ēkmēĸtēr. Bu kapsamda Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵinin iĸlevsel bir ĸekilde 

uygulanabilmesi iin t¿m toplumsal aktºrlerin etkin katēlēmēnēn saĵlanmasē gerekmektedir. Ķĸ 

g¿venliĵi birden ok ayaĵē olan, birden ok katēlēmcēnēn yer aldēĵē ve katēlēmcēlarēn iĸbirliĵini 

ieren uzun ve s¿rekliliĵi olan bir kavramdēr. Dolayēsēyla Ķĸverenler, alēĸanlar, devlet, sivil 

toplum kuruluĸlarē ve halk iĸ g¿venliĵi konusunda iĸbirliĵi ierisinde yer almalēdēr. Bu 

iĸbirliĵi s¿recinde iĸverenler ñiĸyerinde her t¿rl¿ saĵlēk ve g¿venlik ºnlemini almakò ve 

iĸletmenin her kademesine g¿venli davranēĸ k¿lt¿r¿ oluĸturmakla gºrevlidir. Devlet, yasal 

d¿zenlenmelerin oluĸturulmasē ve uygulanmasē kēsmēnda gerekli alēĸma ve denetimleri 

yapmak, alēĸanlar iĸ g¿venliĵinin saĵlēklē bir ĸekilde uygulanmasē ile ilgili t¿m unsurlara 

h©kim olmak, sivil toplum kuruluĸlarē ise alēĸma koĸullarēnēn iyileĸtirilmesi ve geliĸtirilmesi 

s¿recinde etkin rol almak durumundadēr.  

T¿rkiyeôde iĸ g¿venliĵinin iyileĸtirilmesi, geliĸtirilmesi ve iĸ kazasē ve meslek 

hastalēklarēnēn ºl¿mle ya da devamlē iĸ gºremezlik haliyle sonulanmayacak ĸekilde minimize 

edilebilmesi iin politika ºnerileri ĸu ĸekilde belirlenmiĸtir.  
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¶ Ķĸverenler gerekli eĵitimi almēĸ alēĸanlar ve alēĸan temsilcileri ile aktif 

iĸbirliĵi ºrneklerinin ortaya konmasēnda aktif rol oynamalēdēr.  

¶ Yasa ve yºnetmeliklerin etkili olarak uygulanmasēnē saĵlayacak ĸekilde 

denetim sisteminin kapasitesi artērēlmalē, denetimler sērasēnda gerekli bilgi 

toplanmalē, gerekli tavsiyeler yapēlmalē ve destek saĵlanmalēdēr.  

¶ Ķĸ kazasē ve meslek hastalēklarē ile ilgili kayēt sistemi, bu alandaki gerek 

sayēlara ulaĸmayē saĵlayacak ĸekilde geliĸtirilmelidir. ¥zellikle meslek 

hastalēklarē konusunda duyarlēk artērēlmalēdēr.  

¶ Ķĸ mevzuatē, alēĸanlarēn haklarēnē gºzeten bir ĸekilde ekseni ñinsanò olan 

aĵdaĸ bir yapēya kavuĸturulmalēdēr.  

¶ Ķĸi saĵlēĵē ve g¿venliĵiyle ilgili ulusal politikalarēn oluĸturulmasēnda T¿rk 

M¿hendis ve Mimar Odalarē Birliĵiône (TMMOB) baĵlē ilgili meslek odalarē, 

T¿rk Tabipler Birliĵi (TTB), T¿rkiye Barolar Birliĵi (TBB) ve sendikalarēn 

aktif katēlēmē saĵlanmalēdēr.   

¶ Ķĸbirliĵi, koordinasyon ve danēĸma hizmetlerinin etkinliĵinin artērēlmasē iin 

sivil toplum kuruluĸlarē, iĸi, iĸveren ve h¿k¿met temsilcilerinin yer aldēĵē bir 

koordinasyon merkezi oluĸturulmalēdēr.  

¶ Ķĸi saĵlēĵē ve g¿venliĵi konusunda alēĸma koĸullarē ve bu koĸullar 

arasēndaki nedensel iliĸkileri araĸtērmak, bilimsel araĸtērma yapacak araĸtērma 

kurumlarē oluĸturulmalē, eĵitim kurumlarē ºzendirilmelidir.  

¶ Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi alanēndaki en ºnemli unsurlardan biri olan ergonomi 

kavramē bir devlet politikasē haline getirilmeli ve t¿m eĵitim kurumlarēnda 

bºl¿m ve program gºzetmeksizin ders olarak yer almalēdēr.  

¶ Ķĸ yerlerinde iĸi saĵlēĵē ve iĸ g¿venliĵi eĵitimine ºnem verilmeli bu konuda 

eĵitim almamēĸ alēĸana iĸbaĸē yaptērēlmamalēdēr. 

¶ Meslek hastalēklarēna iliĸkin alēĸmalar geliĸtirilmeli, meslek hastalēklarē 

hastaneleri iĸlevine uygun olarak yapēlandērēlmalē ve yaygēnlaĸtērēlmalēdēr.  

¶ ¦niversitelerde verilen eĵitim m¿fredatlarē sektºr¿n ihtiyacēnē karĸēlayacak 

biimde geliĸtirilmelidir.  

¶ Oluĸturulan eĵitim m¿fredatlarē kapsamēnda iĸ yeri uygulamasē en az bir 

dºnem zorunlu hale getirilmelidir.  



30 

 

¶ Eĵitimler kapsamēnda ¿niversitelerde ĶSG ile ilgili gerek gºr¿len derslerin 

sim¿lasyon tekniĵi ile verilmesi ve bu kapsamda gerekli d¿zenlemelerin 

yapēlarak uygulamanēn baĸlatēlmasē ºnem arz etmektedir.  

¶ Y¥K b¿nyesinde Ķĸ saĵlēĵē ve G¿venliĵi biriminin kurulmasē ve bu kurulun 

¿niversite eĵitimlerinin standartlaĸmasē iin gerekli alēĸmalarē yapmasē 

gerekmektedir.  

¶ Y¥K ve MEB, iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi eĵitimi ile ilgili iĸbirliĵi iinde olmalē 

ve t¿m liselerde, halk eĵitim kurumlarēnda iĸ g¿venliĵi eĵitimlerinin etkin bir 

ĸekilde gerekleĸtirilmesi saĵlanmalēdēr.  

¶ Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi konusunun toplumsal olarak benimsenmesi iin t¿m 

kurum ve kuruluĸlarēn birlikte hareket etmeleri ºnem taĸēmaktadēr.  

¶ Medya ve kamu spotu aracēlēĵēyla toplumsal olarak farkēndalēk yaratma 

alēĸmalarē artērēlmalē ve ºzellikle genlerin dikkatini ekecek ĸekilde sosyal 

medya uygulamalarē oluĸturulmalēdēr. 
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ALMANYA  

 ALMANYAôNIN GENEL YAPISI  1.

Almanya'nēn siyasi ve idari bakēmdan b¿t¿nleĸmiĸ bir Ulus Devletine dºn¿ĸmesi 

resmi olarak 18 Ocak 1871'de Alman Ķmparatorluĵu'nun kurulmasēyla tamamlandē. O 

zamandan beridir, Almanya, bºlgedeki muazzam deĵiĸiklikler de dahil olmak ¿zere, devamlē 

olarak diĵer ¿lkelerden ok daha fazla siyasi rejim deĵiĸikliĵi yaĸadē. Ķmparatorluk 

Almanyasēnē, Reich ï yani ñĶmparatorlukò- (1871-1918), Weimar Cumhuriyeti, ilk Alman 

Demokrasisi (1919-33) ve Ulusal Sosyalizm, ¦¿nc¿ Reich (1933-45) izledi. II. D¿nya 

Savaĸē'ndan sonra kērk yēl boyunca, Almanya'da taban tabana tam zēt olan yan yana iki adet 

rejim vardē. 2 Ekim 1990ôda gece yarēsēnda Yeniden Alman Birleĸimi (Deutsche 

Wiedervereinigung), gerekleĸti ve (GDR, genel olarak "Doĵu Almanya" olarak 

adlandērēlan) Eski Alman Demokratik Cumhuriyeti bºlgeleri (FRG, Ķngilizcede "Batē 

Almanya" olarak adlandērēlan) Almanya Federal Cumhuriyeti'ne dahil edildi. Almanya 

yeniden birleĸme s¿recinden bu yana, 5'i eski Alman Demokratik Cumhuriyeti'ne ait olan eĸit 

yasal stat¿lerde 16 adet Kurucu Devletten (Eyaletler; Eyalet) oluĸan Demokratik bir Federal 

Meclis Cumhuriyeti oldu. Coĵrafi aēdan bakēldēĵēnda, Alplerden, Kuzey Avrupa Ovasē 

boyunca Kuzey Denizi ve Baltēk Denizine kadar uzanan bu ¿lke Batē Avrupa'nēn tam kalbinde 

yer almaktadēr. Almanya'nēn karasal y¿zºl¿m¿ toplam 357.021 kmĮ' dir. 2016 yēlēnda, 

Almanya'nēn toplam n¿fusu yaklaĸēk 82.49 milyon n¿fusa ulaĸmēĸ ve bu da onu d¿nyanēn 

onaltēncē (16) en kalabalēk ¿lkesi haline getirmiĸtir. Almanya N¿fus bakēmēndan Avrupanēn 

en kalabalēk ikinci ¿lkesi olmasē ºzelliĵiyle, AB n¿fusunun% 16,5'ini oluĸturmaktadēr. 

Almanya n¿fusunun yaklaĸēk% 75,8'i kentsel bºlgelerde yaĸamakta olup, Almanya'daki yaĸ 

ortalamasē 46.0ôdēr. N¿fusun yaklaĸēk% 20'si yabancē kºkenli olup, bunlardan biroĵu artēk 

Alman vatandaĸē olan T¿rkiye ve Balkan ¿lkelerinden gelen yaklaĸēk 4 milyonluk en b¿y¿k 

etnik azēnlēktēr. 2015 yēlēnda yayēnlanan en son WHO (D¿nya Saĵlēk ¥rg¿t¿) verilerine gºre, 

Almanya'da ortalama yaĸam s¿resi, erkekler iin 78.7, kadēnlar iin 83.4 yēldēr. 2015 yēlēnda, 

fertilite oranē (kadēn baĸēna d¿ĸen ortalama ocuk sayēsē) kadēn baĸēna 1.5 iken, bu oran 1970' 

lerden yana s¿rekli olarak d¿ĸmekte olup, istikrarlē bir n¿fus b¿y¿kl¿ĵ¿ saĵlamak iin yeterli 

deĵildir. 2017 iin Uluslararasē Para Fonu'nun (IMF) tahminine gºre, Almanya Avrupa'nēn en 

b¿y¿k ve en g¿l¿ ekonomisidir. Nominal gayri safi milli hasēla (GSMH) 3,42 trilyon Dolar 

iken, GSMHó da satēn alma g¿c¿ paritesine (PPP) gºre 4,13 trilyon Dolarla, d¿nyanēn 

dºrd¿nc¿ b¿y¿k ekonomisidir. Almanya'dan kiĸi baĸēna d¿ĸen GSMH (PPP) 49.814 $ 'dēr ve 

ekonomi son yēllarda% 1-2' lik bir hēza eriĸmiĸ olup ve bu ĸekilde kalmasē ºngºr¿lmektedir. 

Almanyaônēn ekonomisi, makine, ara, ev eĸyasē ve kimyasal madde ihracatēyla bilinmektedir. 
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2017 yēlēnda Almanya ekonomisini hizmet, imalat ve inĸaat sektºrlerinde geliĸtirmiĸ, her 

sektºr sērasēyla% 68,7, % 25,6 ve % 4,9 oranēnda Ekonomiye katkē saĵlamēĸtēr. Aynē yēl 

ierisinde tarēm, ormancēlēk ve balēkēlēk sektºr¿, Almanya'nēn GSMH'sēnēn sadece % 0,7'sini 

oluĸturuyordu.Almanya, nitelikli bir iĸg¿c¿ne sahiptir, ama ºn¿m¿zdeki yēllarda ekonomisini, 

Brexit'ten (Birleĸik Krallēĵēn Avrupa Birliĵinden ayrēlmasē) m¿lteci krizine kadar bir ok 

zorluklar beklemektedir 

Mikro, k¿¿k ve orta ºlekli iĸletmeler (KOBĶ'ler) Alman ekonomisinin motorudur. 

Ķstatistiksel analizde ñKOBĶò terimi kullanēlmēĸtēr ve bu konuda her ¿lkenin kendi tanēmē 

vardēr. Almanya'da KOBĶ'ler, 500'den az kiĸi istihdam eden ve yēllēk cirosu 50 milyonu 

gemeyen iĸletmeler olarak tanēmlanmaktadēr. Federal Ķstatistik Ofisine gºre, 2016 yēlēnda 

Almanya'da 3.64 milyondan fazla ĸirket vardē ve bunlarēn oĵunluĵu (yaklaĸēk olarak % 99,3) 

KOBĶ idi ve Almanya'daki t¿m iĸlerin % 60'ēndan fazlasēnē saĵlamaktaydē. Bu ĸirketler her 

t¿rl¿ sektºrde faaliyet gºsteren ve her t¿rl¿ ¿r¿n ve hizmeti sunan ok yºnl¿, dinamik bir 

grubu oluĸturmaktadēr.  

Asgari ¿cret d¿zenlemeleri bir s¿redir diĵer Avrupa ¿lkelerinde gerekleĸirken, 

Almanya'daki ilk federal asgari ¿cret yalnēzca 2015 yēlēnēn Ocak ayēnda yeni Asgari ¦cret 

Yasasē (Mindestlohngesetz) kapsamēnda g¿ndeme getirilmiĸtir. Ķlk Alman asgari ¿creti saatte 

8,50 EUR olarak belirlenmiĸ ve 2017 yēlēnda saatte 34 cent artēĸla 8.84'e y¿kseltilmiĸtir. 

Almanya'daki maaĸ seviyesinin her iki yēlda bir gºzden geirilmesi beklenmektedir. Federal 

Ķstatistik Ofisi'nin (Destatis) geici hesaplamalarēna gºre, ķubat 2018'de, Almanya'da yerleĸik 

olan yaklaĸēk 44.3 milyon kiĸi istihdam edilmiĸtir. 

 Ķķ KAZALARI VE MESLEK HASTALIKLARI 2.

2.1.Ķĸ Kazalarē  

Tablo 1: Ķĸ kazalarē ve ºl¿mc¿l kazalarēn sayēsē. Alman Yasal Kaza Sigortasē Birliĵi  

Yēl Rapor edilen 

iĸyerinde  

kaza sayēsē 

Ķĸyerinde 

ºl¿mc¿l kaza 

sayēsē 

Yēl Rapor edilen 

iĸyerinde  

kaza sayēsē 

Ķĸyerinde 

ºl¿mc¿l kaza 

sayēsē 

1987 1,384,564 1;168 2002 1,187,694 857 

1988 1,403,458 1;442 2003 1,032,997 821 

1989 1,430,279 1;185 2004 985,410 714 

1990 1,495,569 1;208 2005 931,932 656 

1991 1,817,711 1;160 2006 948,546 711 

1992 1,874,713 1;443 2007 959,714 619 

1993 1,747,574 1;543 2008 971,620 572 

1994 1,727,095 1;372 2009 886,122 456 

1995 1,651,481 1;326 2010 954,459 519 

1996 1,504,436 1;273 2011 919,025 498 

1997 1,453,100 1;119 2012 885,009 500 

1998 1,443,401 1;040 2013 874,514 455 
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ķekil 1: DGUV verilerine gºre yēllara dayalē ºl¿mc¿l iĸ kazalarē 
[2]

, 
 

Tablo 2: Sektºrde ve BG'de iĸ yerinde raporlanabilen ve ºl¿mc¿l kazalar 
[3] [4] 

 
1995 2000 2005 2010 2015 2016 

Sanayi Sektºr¿nde                               

Kaza Sigortasē 
1.427.992 1,154,447 810,637 852,532 791,319 802,016 

101 BG   

hammadde ve kimya 

sanayi iin 

Raporlanabilir 65,505 42,856 25,302 22,689 22,234 22,480 

¥l¿mc¿l 79 39 28 23 24 23 

102 BG  

ahĸap ve metal 

end¿strileri iin 

Raporlanabilir 315,336 254,367 172,662 163,864 151,179 148,512 

¥l¿mc¿l 167 93 90 51 52 46 

103 BG  

enerji, tekstil, 

elektrik ve medya 

¿r¿nleri sektºrleri 

iin 

Raporlanabilir 100,227 80,217 57,733 63,206 56,135 56,183 

¥l¿mc¿l 91 66 52 34 25 33 

104 BG  

Yapē Ticareti 

(sektºr¿) iin 

Raporlanabilir 364,773 246,287 123,647 117,736 102,333 104,820 

¥l¿mc¿l 337 189 113 103 86 73 
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105 BG  

gēda maddeleri ve 

catering (yiyecek-

iecek) sektºr¿ iin 

Raporlanabilir 124,076 114,608 92,080 72,921 67,622 67,821 

¥l¿mc¿l 62 52 23 23 14 7 

106 BG  

Ticaret ve lojistik 

sektºr¿ iin 

Raporlanabilir 132,009 120,002 90,615 100,417 102,766 104,722 

¥l¿mc¿l 130 91 64 59 33 39 

107 BG  

Ulaĸtērma Sanayi, 

posta lojistiĵi, 

telekom¿nikasyon 

iin 

Raporlanabilir 89,981 83,337 64,375 72,679 69,935 71,986 

¥l¿mc¿l 208 205 133 117 103 83 

108 BG  

Ķdari Sektºr iin 

Raporlanabilir 174,414 164,483 139,240 174,779 145,156 148,551 

¥l¿mc¿l 103 75 70 70 75 82 

109 BG  

Saĵlēk ve Sosyal 

hizmetler iin 

Raporlanabilir 61,671 48,290 44,983 64,241 71,959 76,941 

¥l¿mc¿l 23 21 16 13 16 7 

Kamu sektºr¿nde 

kaza sigortasē               

(Genel Al) 

Raporlanabilir 223,489 225,842 121,295 101,927 74,737 75,055 

¥l¿mc¿l 126 87 67 26 42 31 

Toplam 
Raporlanabilir 1,651,481 1,380,289 931,932 954,459 866,056 877,071 

¥l¿mc¿l 1,326 918 656 519 470 424 
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ķekil 2: Sektºrde ve BG'de (Federal Yasa) iĸ yerinde raporlanabilen ve ºl¿mc¿l kazalar 
[3] [4]
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2.2.Meslek Hastalēklarē  

Tablo 3: Mesleki hastalēklarēn uzun vadeli eĵilimleri: ķ¿pheli vaka bildirimleri, tanēnmēĸ 

olgular.                                      

Yēl 

ķ¿pheli meslek 

hastalēĵē 

vakalarēnēn 

bildirimleri  

Onaylanmēĸ 

meslek 

hastalēĵē 

Yēl 

ķ¿pheli meslek 

hastalēĵē 

vakalarēnēn 

bildi rimleri  

Onaylanmēĸ 

meslek hastalēĵē 

1987 45,781 7,666 2002 68,196 17,722 

1988 49,985 7,726 2003 62,130 16,778 

1989 52,788 9,448 2004 60,965 16,784 

1990 56,231 9,771 2005 59,919 15,920 

1991 66,726 10,952 2006 61,457 14,156 

1992 81,920 12,849 2007 61,150 13,383 

1993 101,851 18,635 2008 60,736 12,972 

1994 93,296 20,318 2009 66,951 16,078 

1995 87,431 22,938 2010 70,277 15,461 

1996 90,304 23,212 2011 71,269 15,262 

1997 85,406 22,577 2012 70,566 15,291 

1998 82,376 19,976 2013 71,579 15,656 

1999 80,282 18,633 2014 71,685 16,112 

2000 78,029 18,000 2015 76,991 16,802 

2001 73,551 17,950 2016 75,491 20,539 

 

2016 yēlēnda, 75.491 ĸ¿pheli meslek hastalēĵē vakasē bildirimi olup, bunlarēn 20,539' 

unun mesleki nedenlerden kaynaklandēĵē onaylanmēĸtēr. 
[5] 

Tablo 4: ķ¿pheli meslek hastalēĵē vakalarēnēn sektºre ve BG'ye bildirilmesi 
[6] 

 
1995 2000 2005 2010 2015 2016 

Sanayi sektºr¿nde kaza sigortasē 78,600 71,401 53,668 64,721 69,874 68,270 

101 BG - Hammadde ve Kimya 

End¿strisi  
14,074 10,264 7,400 8,579 7,302 6,759 

102 BG - Ahĸap ve Metal Sanayi 14,971 16,453 12,401 14,707 15,732 15,139 

103 BG - enerji, tekstil, elektrik ve 

medya ¿r¿nleri sektºrleri 
7,186 6,497 4,245 5,418 5,856 5,737 

104 BG ï Yapē Ticareti 14,692 13,609 8,986 10,501 13,613 13,863 

105 BG - Gēda Maddeleri ve Katering 

(yiyecek/iecek) sektºr¿ 
6,596 4,985 4,339 5,203 4,209 4,051 

106 BG - Ticaret ve Lojistik Sanayi 4,870 4,060 2,886 3,774 4,247 4,044 

107 BG - Ulaĸtērma Sanayi, Posta 

Lojistiĵi ve Telekom¿nikasyon 
1,787 1,787 1,445 1,814 1,965 1,898 

108 BG ï Ķdari Sektºr 3,524 2,673 2,989 4,005 4,254 4,401 

109 BG ï Saĵlēk ve Sosyal Hizmetler  10,900 11,073 8,977 10,720 12,696 12,378 

Kamu sektºr¿nde kaza sigortasē (Genel 

AI)  
8,739 6,543 6,094 5,447 7,030 7,105 

Toplam 87,339 77,944 59,762 70,168 76,904 75,375 
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Tablo 5: Mesleki hastalēklarēn sektºr ve BG' tarafēndan teĸhisi (belirlenmesi) 
[7

 

 1995 2000 2005 2010 2015 2016 2015 den 2016 óya 

deĵiĸim  

Sanayi sektºr¿nde 

kaza sigortasē 
21,897 16,424 14,930 14,615 15,658 18,783 kesin % 

101 BG - Hammadde 

ve Kimya End¿strisi  
6,261 4,007 3,884 4,362 2,166 2,489 + 323 + 14,91 

102 BG - Ahĸap ve 

Metal Sanayi 
6,318 4,998 4,570 4,545 4,989 5,489 + 500 + 10,02 

103 BG - enerji, 

tekstil, elektrik ve 

medya ¿r¿nleri 

sektºrleri 

1,599 1,227 1,288 1,103 1;353 1;693 + 340 + 25,13 

104 BG ï Yapē 

Ticareti  
3,287 2;779 2;520 2;013 4;053 5;686 + 1;633 + 40,29 

105 BG - Gēda 

Maddeleri ve 

Katering 

(yiyecek/iecek) 

sektºr¿ 

1,366 884 364 398 565 543 - 22 - 3,89 

106 BG - Ticaret ve 

Lojistik Sanayi  
583 556 424 361 692 645 - 47 - 6,79 

107 BG - Ulaĸtērma 

Sanayi, Posta 

Lojistiĵi ve 

Telekom¿nikasyon 

284 352 216 187 265 398 + 133 + 50,19 

108 BG ï Ķdari 

Sektºr 
652 654 636 701 706 828 + 122 + 17,28 

109 BG ï Saĵlēk ve 

Sosyal Hizmetler  
1547 967 1028 945 869 1012 + 143 + 16,46 

Kamu sektºr¿nde 

kaza sigortasē (Genel 

AI)  

1,039 1,572 984 839 1,135 1,730 + 595 + 52,42 

Toplam 22,936 17,996 15,914 15,454 16,793 20,513 + 3720 + 22,15 

 

 2016 yēlēnda, oĵu meslek hastalēĵē, Ahĸap-Metal sektºrlerinde belirlendi ve bunu 

inĸaat sektºr¿ izledi. 
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ķekil 3: Farklē sektºrlerdeki meslek hastalēklarēnēn belirlendiĵi (tanēndēĵē) durumlar 
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Tablo 6: Meslek hastalēklarēnda bilinen (tanēnan) alt grup vakalarē 

Meslek hastalēklarēna yol 

aan faktºrler 

1995 2000 2005 2010 2015 2016 2015 den 2016 óya deĵiĸim  

kesin % 

Kimyasal etkenler 

 

Metaller ve metaloitler 

Asfiksi gazlar 

Solventler, bºcek ilalarē 

ve diĵer kimyasal 

maddeler 

561 

 

66 

48 

447 

342 

 

68 

21 

253 

381 

 

38 

109 

234 

465 

 

27 

46 

392 

599 

 

31 

14 

554 

705 

 

39 

39 

627 

106 

 

+      8 

+    25 

+    73 

+   17,70 

 

+   25,81 

+ 178,57 

+   13,18 

Fiziksel etkenler 

 

Mekanik etkiler  

Sēkēĸtērēlmēĸ hava 

g¿r¿lt¿, ses 

Radyasyon 

9,940 

 

1,368 

11 

8,282 

279 

7,342 

 

938 

7 

6,197 

200 

6,775 

 

771 

3 

5,773 

228 

6,514 

 

803 

1 

5,606 

104 

7,453 

 

1,195 

-- 

6,216 

42 

8,307 

 

1,417 

-- 

6,850 

40 

+ 854 

 

+ 222 

-- 

+ 634 

-      2 

+ 11,46 

 

+ 18,58 

X 

+ 10,20 

-   4,76 

Enfeksiyºz ajanlar, 

parazitler, 

tropikal Hastalēklar 

884 674 1095 917 969 1257 + 288 + 29,72 

Solunum sistemi, 

Akciĵerler, plevra, 

periton 

 

Ķnorganik tozlar 

Organik tozlar  

Obstr¿ktif solunum yolu 

hastalēklarē 

7,768 

 

 

 

6,070 

57 

1,641 

6,241 

 

 

 

5,118 

53 

1,070 

5,902 

 

 

 

5,305 

50 

547 

6,758 

 

 

 

6,245 

60 

453 

 

5,410 

 

 

 

4,741 

80 

589 

5,903 

 

 

 

5,230 

89 

584 

+ 493 

 

 

 

+ 489 

+     9 

-      5 

+ 9,11 

 

 

 

+ 10,31 

+ 11,25 

-    0,85 

Cilt hastalēklarē 2,248 1,467 895 584 2,151 4,315 + 2,164 + 100,60 

Madencilerde                   

Gºz Titremesi  

 

-- -- -- 5 -- -- --             X 

Toplam 21,401 16,066 15,048 15,243 16,582 20,487 + 3,905 + 23,55 

ķekil 4: Meslek hastalēklarēnda bilinen (tanēnan) alt grup vakalarē 
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Tablo 7: 2016 yēlēndaki Alt grup vakalarēna dair meslek hastalēklarē (OD); ºzet 

Grup Alt- Hastalēk 

 

 

ķ¿pheli                 

OD   (Meslek 

Hastalēklarē) 

vaka bildirimleri 
OD nedeni             

ile ¥l¿mler    Karar verilen Vakalar   
 

 

Grup 
 

  
         

 

  

Toplam 

 

Mesleki nedene baĵlē  

 Mesleki 

nedene baĵlē 

olmayan 

 

       
 

             

 
 

      

Total 

 

Tanēnan OD vakalarē 

 Ek sigorta 

ºzellikleri 

gerektir- 

meyen 

durumlar 

 

         
 

             
 

             
 

        Toplam  
Buna baĵlē 

emeklilikler    
 

              
 

              
 

              
 

              
 

1  Kimyasal maddelere baĵlē koĸullar 3,800 174 3,864 722 705 557  17 3,142 
 

 11 Metaller ve metaloitler 372 8 360 39 39 31  ï 321 
 

 12 Boĵucu Gazlar 82 1 68 39 39  ï ï 29 
 

 13 Solventler, bºcek ilalarē ve 3,346 165 3,436 644 627 526  17 2,792 
 

  diĵer Kimyasal maddeler            
 

2  Fiziksel maddelere baĵlē koĸullar  23,395 28 24,661 8,427 8,307 876  120 16,234 
 

 21 Mekanik etkenler 10,683 ï 11,874 1,537 1,417 605  120 10,337 
 

 22 Sēkēĸtērēlmēĸ (basēnlē) hava  3 ï 1 ï  ï  ï ï 1 
 

 23 Ses-G¿r¿lt¿ 12,367 ï 12,433 6,850 6,850 237  ï 5,583 
 

 24 Radyasyon 342 28 353 40 40 34  ï 313 
 

3  Tropikal hastalēklarda dahil, enfektif 2,958 17 2,736 1,257 1,257 50  ï 1,479 
 

  

Ajan & parazitlerin neden olduĵu 

hastalēklar            
 

              
 

4  Solunum yollarē, akciĵer, plevra ve 15,201 2,285 17,186 6,175 5,903 3,375  272 11,011 
 

  Periton koĸullarē            
 

              
 

 41 
Ķnorganik tozun neden olduĵu 

koĸullar 11,935 2,209 13,392 5,230 5,230 3,069  ï 8,162 
 

 42 Organik tozun neden olduĵu koĸ. 232 35 245 89 89 64  ï 156 
 

 43 

 

Solunum yolunun tēkanmasēyla ilgili 

koĸullar 3,034 41 3,549 856 584 242  272 2,693 
 

              
 

5  Cilt Hastalēklarē 28,881 3 30,260 23,423 4,315 478  19,108 6,837 
 

6  Madencilik nistagmusôu (gºz) 3 ï ï ï  ï  ï ï ï 
 

  GDRïOD 
1
 ï 29 57 7 7 7  ï 50 

 

  Diĵer hastalēklarē 1,253 37 1,265 45 45 22  ï 1,220 
 

  Toplam 75,491 2,573 80,029 40,056 20,539 5,365  19,517 39,973 
 

              
 

 

Uluslararasē ¢alēĸma ¥rg¿t¿'ne (ILO) gºre, iĸ kazalarē veya iĸ kazalarē sonucu her yēl 

2.3 milyondan fazla iĸi ºlmektedir. Almanya'da, devamsēzlēk (iĸe gelmeme) sayēlarē, iĸ 

kazalarē ve meslek hastalēklarē genellikle 1993'ten beri azalmaktadēr. Bu da, etkili bir iĸyeri 
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g¿venliĵi ve saĵlēklē yºnetim sisteminin uygulanēlmasēnēn / kullanēlmasēnēn bir baĸarēsēdēr. 

Alman Stat¿ Kaza Sigortasē'na (DGUV) gºre, 2016 yēlēnda toplam 877.071 iĸ kazasē ve 

75.491 meslek hastalēĵē kaydedilmiĸtir. Bu s¿re zarfēnda iĸyerinde meydana gelen kazalar 

sonucunda 424 iĸi hayatēnē kaybetmiĸ, 20,539 kiĸide ise meslek hastalēĵē ĸ¿phesi teĸhisi 

konmuĸtur (Tablo 3 ve 6; ķek. 4). 

Federal Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Enstit¿s¿ (BAUA) tarafēndan belirlenen istatistiklere 

gºre, 2106'da en sēk bildirilen meslek hastalēĵē 28,881 ĸ¿pheli vaka ile deri (cilt) hastalēĵēydē. 

Bununla birlikte, bu vakalarēn sadece 4,234'¿ tanēnmēĸtēr (belirlenmiĸ/teĸhis edilmiĸtir).               

Bu da, oĵu hastalēĵēn belirlenmesinin genellikle ok zor olduĵu ve uzun bir s¿re aldēĵē veya 

hatta yēllar sonra tespit edildiĵi gereĵinden kaynaklanmaktadēr. 

BAuA'nēn istatistiĵi ayrēca cilt hastalēĵēnēn ikinci olarak g¿r¿lt¿ (12,367) ve mekanik 

ajanlar (10,683) gibi fiziksel etkilerin neden olduĵu hastalēklar tarafēndan takip edildiĵini 

gºstermektedir. Bu yēldaki en sēk rastlanan ¿¿nc¿ en sēk gºr¿len meslek hastalēklarē, 

oĵunlukla inorganik tozun neden olduĵu solunum yolu, akciĵer, plevra ve periton 

hastalēklarēydē (11,935) (ķekil 7). 

G¿venli ve saĵlēklē bir alēĸma ortamē sadece ekonomik verimliliĵi deĵil, aynē 

zamanda devamsēzlēk, iĸ kazalarē ve meslek hastalēklarē da azaltmaktadēr. Yapēlan iĸle ilgili 

saĵlēk tehlikelerinin oĵu, bir ĸey olana kadar ilk bakēĸta aēk deĵildir. Kazalarē ve meslek 

hastalēklarēnē ºnleme sorumluluĵu iĸverenlere aittir. Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Yasasēna (OHS) 

gºre, alēĸanlarēnēn saĵlēklarēnēn korunmasēnē saĵlamak iin iĸverenlerin gerekli t¿m 

ºnlemleri almalarē gerekmektedir. Buna gºre, tedbirlerin etkinliĵini kontrol etmek, gerekirse 

uyarlamak ve t¿m bu faaliyetleri uygun bir ĸekilde belgelemek zorundadērlar. 

Yasalara gºre Giriĸimciler, kendi sanayi meslek ºrg¿tlerine (Berufsgenossenschaften 

veya Unfallkasse) katēlmalarē ve ºngºr¿len katkē paylarēnē ºdemeleri gereklidir. Yasal kaza 

kurum ve kuruluĸlarē iĸ kazalarēnē, meslek hastalēklarēnē ve iĸ saĵlēĵē ile ilgili tehlikeleri 

ºnlemek ve etkili bir ĸekilde ilk yardēm saĵlamak iin gerekli olan t¿m yºntemleri uygulama 

gºrevine sahiptir. Bu amala, kaza ºnleme yºnetmelikleri (UVV'ler) yayēnlanmakta ve 

gºzlemleri ºzel olarak eĵitilmiĸ iĸ m¿fettiĸleri tarafēndan izlenmektedir. Ķĸ m¿fettiĸleri ayrēca, 

t¿m g¿venlikle ilgili konularda ĸirketlerini kurmakla m¿kelleftirler. Ķĸyerindeki bir kazayē 

veya hastalēĵē takiben, yasal kaza sigortasē kurumlarē, sigortalē bireylerin tēbbi iyileĸmelerini 

(tedavilerini) saĵlamak amacē ile her t¿rl¿ gerekli ve uygun yºntemleri temin etmekle 

y¿k¿ml¿d¿rler. 

Kaza ve mesleki hastalēk genellikle eĸitli nedenlere sahip olabileceĵinden, bu 

soruya kapsamlē bir cevap vermek zorlaĸēr. Her ikisi de, iĸletmelerin faaliyet alanlarēnēn 
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b¿y¿kl¿ĵ¿ ve faaliyet alanlarēyla doĵrudan iliĸkili olabilir. Ķĸ kazalarē ve meslek hastalēklarēnē 

m¿mk¿n olduĵunca azaltmak iin ana odak noktasē; Klasik ºn hazērlēk alēĸmalarēna ek 

olarak, s¿rekli mesleki geliĸim kurslarē aracēlēĵēyla personelin yeniliki uzman eĵitimine de 

aĵērlēk verilmesi gerekir. Bu, alēĸanlarē hassaslaĸtēracak ve mesleki bilgi ve mesleki 

becerilerini g¿ncellemeye ve eĸitli gºrev ve sorumluluklarēn yerine getirilmesi iin en iyi 

uygulamalarē geliĸtirmelerine olanak saĵlayacaktēr. Ayrēca, potansiyel tehlike kaynaklarē, 

kapsamlē bir kurumsal risk deĵerlendirmesinin yardēmēyla iĸverenler tarafēndan tespit edilen 

ve ortadan kaldērēlan bir sistematik ve ĸeffaf bir ĸekilde olmalēdēr. Kontrollerin etkili olmasēnē 

ve g¿venli alēĸma yºntemlerinin elde edilebilmesini saĵlamak iin risk deĵerlendirme 

s¿recinde alēĸanlarēn dahil edilmesi son derece ºnemlidir. ¢¿nk¿ iĸiler her g¿n 

karĸēlaĸtēklarē tehlikeleri veya olumsuz koĸullarēn ne olduĵunu tam olarak bilmektedirler ve 

eĵer onlarēn tecr¿beleri gºz ºn¿nde bulundurulursa iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi ºnlemlerini 

uygulamaya daha istekli olacaklardēr. Risk deĵerlendirmesi yapēldēktan sonra, iĸverenler, 

s¿rece dahil olan herkesin, deĵerlendirmenin bulgularēndan haberdar olmasēnē saĵlamalēdēr. 

B¿y¿k ĸirketlerde, bir g¿venlik gºrevlisi atanmalē ve eĵer varsa, alēĸma konseyi de buna 

dahil edilmelidir. 

Almanya, d¿nyadaki en elveriĸli imkanlara sahip beĸinci ¿lke olarak kabul 

edildiĵinden dolayēdēr ki, bir gº ¿lkesi olarak kabul edilebilir. Federal Ķstatistik Ofisi 

tarafēndan saĵlanan istatistiklere gºre, Almanya'da gºmen kºkenli olanlarēn sayēsē, b¿y¿k 

ºl¿de m¿lteci sayēsēndaki artēĸa baĵlē olarak 2016 yēlēnda y¿zde 8,5 artarak 18,6 milyona 

y¿kselmiĸtir. Almanya'ya artan iĸi gº¿, yēllar boyunca sosyal ve ¿cret dampingiyle ilgili 

sorunlara yol amēĸtēr. Hem yabancē alēĸanlarēn saĵlēk, g¿venlik ve alēĸma ortamē 

yºnetmeliklerine aykērē olduĵu, hem de kabul edilemeyecek ºl¿de d¿ĸ¿k maaĸlar ºdenmesi 

durumunda sosyal dampingin mevcut olduĵu kabul edilebilir. Bu nedenle, AB'nin iĸ 

kazalarēnēn meydana gelmesini ve meslek hastalēklarēnēn oluĸmasēnē ºnlemek iin t¿m AB 

¿lkelerine m¿mk¿n olan en kēsa s¿rede otomatik ve eĸit bir ĸekilde uygulanacak yeni yasa ve 

politikalar yapmasē gerekmektedir. 

 Ķķ SAĴLIĴI VE G¦VENLĶĴĶ EĴĶTĶM YAPILARI  3.

2016 yēlēnda, Almanya'da toplam 428 ¿niversite ve kolej vardē. Bunlarēn Devlet 

¦niversitesi olarak da bilinen oĵunluĵu, H¿k¿met aracēlēĵēyla halk tarafēndan kurulmakta 

olup; Lisans, y¿ksek lisans ve doktora dereceleri seviyelerinde uygulamalē bilim vermektedir. 

Bazēlarē ºzel olarak Kilise tarafēndan yºnetilmekte ve iĸletilmekte olup, Eyalet Onaylē 

Dereceleri sunan 120'den fazla ºzel Kolej bulunmaktadēr. Birok ºzel ¦niversite, Uygulamalē 
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Bilimler ¦niversiteleridir (Fachhochschulen/meslek Y¿ksek Okullarē ve Hochschulen f¿r 

angewandte Wissenschaften / uygulamalē Meslek Okullarē).  

Bunlarda Doktora derecesi genellikle verilmezken, ºzellikle y¿ksek lisans 

standartlarēna sahip, y¿ksek lisans veya doktora derecelerine dayalē, pratik odaklē y¿ksek 

lisans programlarē sunulmaktadēr. Uygulamalē Bilimler ¦niversitesi, teknoloji, ekonomi, 

sosyal hizmet veya tēp gibi eĸitli alanlarda eĵitim vermektedir. 2017-2018 Kēĸ Dºneminde 

Almanya'daki ¦niversitelere yaklaĸēk 2,84 milyon kayētlē ºĵrenci bulunmaktaddēr. ¥te 

yandan, ºzel ¿niversitelere giden ºĵrenci sayēsē ise yaklaĸēk 1,1 milyona karĸēlēk gelmektedir. 

Almanyaônēn h¿k¿met sistemi, federasyon ve dualizm ilkelerine dayanmaktadēr. 

Buna karĸēlēk, karar mercii tek bir t¿zel varlēk deĵildir. Alman eĵitim sistemi, her eyalet 

devletinin kendi y¿ksek eĵitim faaliyetlerine ve kēlavuzlarēna sahip devlet bazēnda 

d¿zenlenmiĸtir. Dahasē, Almanya'daki ¿niversiteler ve kolejler o kadar baĵēmsēzdēr ki, federal 

devletler bile ºĵretilen konular ¿zerinde hibir etkiye sahip deĵildir. Buna paralel olarak, iĸ 

g¿venliĵi ve saĵlēk programlarē ¿niversiteden ¿niversiteye deĵiĸmektedir. Sonu olarak, ¿lke 

apēnda Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Uzmanlarē (SIFA) 'nēn eĵitimsel eĵrisini tanēmlamak iin 

benzersiz bir kavramsal ereve bulunmamaktadēr. 

ĶSG (OHS) alanēnda uzmanlēk kazanmak isteyen bireyler, lisans veya y¿ksek lisans 

derecelerini G¿venlik M¿hendisliĵi alanēnda veya herhangi bir ¿niversitede yakēn iliĸkili 

alanlarda tamamlamak zorundadērlar. Ancak, Almanya'da tam bir OHS eĵitim ve ºĵretim 

programē sunan sadece birka ¿niversite vardēr (ºrneĵin, Bergische Universitªt 

Gesamthochschule Wuppertal, Baden-Wuerttemberg Kooperatif Eyalet ¦niversitesi, vb.). 

Kendi araĸtērmamēza dayanarak, Almanya'da iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi programlarē 

sunan toplam 11 ¿niversite bulunurken, ¿¿ devlet ¿niversiteleridir (Tablo 8). Almanya'da 

tam bir ĶSG eĵitim ve ºĵretim programē sunan ve lisans ve master derecelerini 1,5 - 3,5 yēl 

iinde elde etme imkanē saĵlayacak olan sadece birka ¿niversitenin bulunduĵunu da 

belirtmek gerekir (ºrneĵin, Bergische Universitªt Gesamthochschule Wuppertal, Baden-

Wuerttemberg Cooperative Eyalet ¦niversitesi, vb.),  

Bu raporda, bu ¦niversitelere odaklanarak eĵitim ve ºĵretim sistemlerine genel bir 

bakēĸ aēsē sunacaĵēz. 
 

Baden-Wuerttemberg Cooperative Eyalet ¦niversitesi - Ķĸyerinde (ķirkette) 

uygulamalē eĵitim programēnēn m¿fredatē ve ¦niversitede teorik eĵitim m¿fredatē - olmak 

¿zere iki bºl¿mden oluĸan bir ikili eĵitim sistemine sahiptir. ¦ yēllēk alēĸma s¿resince, 

teorik ve pratik aĸamalar sistematik olarak birleĸtirilir ve her oniki haftada bir deĵiĸir. Teorik 
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Eĵitim genel eĵitim s¿resinin % 77'sine karĸēlēk gelirken, Pratik Eĵitim% 23ôt¿r. ¥ĵrencilerin 

bir iĸ sºzleĸmesi vardēr. T¿m dºnem boyunca ºĵrenciler aylēk ¿cret alērlar ve alēĸanlarla aynē 

sigorta stat¿s¿ne sahiptirler. Teori ve pratiĵin yakēnsaklēĵē, derslerin yeterlilik hedeflerine 

ulaĸēlmasēna ºnemli bir katkē saĵlamēĸtēr. 
 

Bergische Universitªt Gesamthochschule, ºĵrencilerin beĸ yēl iinde her iki dereceyi 

de kazanmalarēnē saĵlayan bir kombine biyog¿venlik ve y¿ksek teknoloji teknolojisi 

sunmaktadēr. Bu ¿niversitenin eĵitim programēnēn yaklaĸēk% 94ô¿ teorik bilgi ve  % 6ôsē ise 

pratik eĵitime dayalēdēr. Buda, Baden-Wuerttemberg Cooperative Eyalet ¦niversitesi'nin 

m¿fredatēnēn ieriĵinden olduka farklēdēr. 

Tablo 8: Ķĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi programlarē sunan ¿niversiteler ve kurumlara genel bakēĸ 
 

Adē 

Y¿ksek 

¥ĵretim 

Kurumu  

T¿r¿ 

Eĵitim Alanē  
Lokasyonu 

 

Eĵitime 

Baĸlama 

Tarihi  

 

Derece 

Eĵitim 

S¿resi 

 

Web-

Adresi 

 

 

Trier University of 

Applied Sciences 

 

Devlet 

(ulusal) 

 

G¿venlik 

M¿hendisliĵi 

 

Trier, 

Rhineland-

Palatinate, 

Germany 

 

2010 

(Lisans)  

B.Eng. 

 

7 sºm. 

 

a 

 

The Mittelhessen 

University of 

Applied Sciences 

 

Devlet 

¢evre, Hijyen 

ve G¿venlik 

M¿h. 

 

GieÇen, Hessen 

 

2008 

(Lisans)  

B.Sc. 

 

7 sºm. 

 

b 

 

3 Rhine-Waal 

University of 

Applied Sciences 

 

Devlet 

Kalite, ¢evre, 

G¿venlik            

ve Hijyen 

 

Kleve, Kamp-

Lintfort, 

Nordrhein-

Westfalen 

 

2010 

(Lisans)  

B.Sc. 

 

7 sºm. 

 

c 

 

The Duale 

Hochschule Baden-

W¿rttemberg 

Karlsruhe  

 

Devlet 

G¿venlik - Ķĸ 

G¿venliĵi, 

Radyasyon 

Koruma, 

¢evre M¿h. 

 

Stuttgart, 

Baden-

W¿rtemberg 

 

1979 

(Lisans)  

B.Sc. 

 

6 sºm. 

 

d 

 

Hochschule 

Furtwangen 

University 

 

Devlet  

 

Security & 

Safety Eng. 

 

Baden-

W¿rtemberg 

 

2007 

(Lisans)  

B.Sc. 

 

7 sºm. 

 

e 

 

6 Dresden 

International 

University 

 

¥zel 

Ķĸ yeri 

Yºnetim ve 

Saĵlēk 

G¿venliĵi 

 

Dresden, 

Sahcsen 

 

2011 

(Mastēr) 

M.Sc. 

 

4 sºm.,  yarē 

zamanlē 

katēlēm 

esaslē 

 

f 

 

Technische 

Hochschule Georg 

Agricola 

 

¥zel 

Mesleki 

G¿venlik 

Yºnetimi 

 

Bochum, 

Nordrhein-

Westfalen 

 

2006 

(Mastēr) 

M.Sc. 

 

 

2 devamlē 

sºmester  ve               

1 sºm. 

Master  

 

g 

https://en.wikipedia.org/wiki/Trier
https://en.wikipedia.org/wiki/Rhineland-Palatinate
https://en.wikipedia.org/wiki/Rhineland-Palatinate
https://en.wikipedia.org/wiki/Germany
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iin 

 

Magdeburg-

Stendal University 

of Applied 

Sciences 

 

Devlet  

G¿venlik ve 

Tehlike 

Savunma 

 

Stendal, 

Sachsen-Anhalt 

 

2003 

 

B.Sc. 

 

7 sºm. 

 

h 

 

Hochschule Ruhr 

West University of 

Applied Sciences 

 

Devlet  

 

G¿venlik 

M¿hendisliĵi 

 

Nordrhein-

Westfalen 

 

2009 

(Lisans)  

B.Sc. 

 

7 sºm. 

 

ē 

Adē 

Y¿ksek 

¥ĵretim 

Kurumu  

T¿r¿ 

Eĵitim Alanē  
Lokasyonu 

 

Eĵitime 

Baĸlama 

Tarihi  

 

Derece 

Eĵitim 

S¿resi 

 

Web-

Adresi 

 

 

Bergische 

Universitªt 

Gesamthochshule 

Wuppertal  

 

Devlet 

G¿venlik 

teknolojisi 

 

Nordrhein-

Westfalen 

 

1977 

(Lisans/ 

Master)  

B.Sc. 

M.Sc. 

 

6 sºm. 

4 sºm. 

 

i 

Beuth University 

of Applied 

Sciences Berlin 

 

¥zel 

Ķĸ g¿venliĵi 

uzmanē 

 

Berlin 
--- 

 

M.Sc. 
3,5 sºm. 

j 

 

 

Ayrēca, bazē ¿niversiteler tarafēndan, Lisans Yºnetimi veya Masterôēn seviye 

m¿hendislik eĵitim programē kapsamēnda G¿venlik yºnetimi adē altēnda aĸaĵēdaki alēĸma 

alanlarēnēn bir parasē olarak ĶSG eĵitimi sunulmaktadēr:  Trafik ve ulaĸēm sistemi, makine 

m¿hendisliĵi, lojistik, iĸletme yºnetimi ve ekonomi, teknoloji ve s¿re m¿hendisliĵi 

yºnetimi.Alternatif olarak, herhangi bir lisans diplomasēnē m¿hendislikte ya da ustabaĸē 

olarak temel yeterliliĵe sahip herhangi bir kiĸi, teknisyen, iĸ g¿venliĵi konusunda uzmanlēk 

elde etmek iin ºzel kurslar da alabilir. Meslek ve g¿venlik uzmanlarē iin eĵitimler, eĸitli 

disiplinlerden m¿hendisler, ustalar ve teknisyenler ile 4. dºnemden itibaren Emniyet 

Yºnetimi ºĵrencileri iin ekstra meslek dersleri olarak verilmektedir. 

ĶSG profesyonellerinin (Fachkrªfte f¿r Arbeitssicherheit, FASI) eĵitim ve ºĵretim 

kursu, Alman Yasal Kaza Sigortasē Birliĵi (DGUV) ile baĵlantēlē olarak, Ķĸ Saĵlēĵē Yasasē'nēn 

(ÄIG) Ä 7'sine gºre Almanya'da tanēnan eĸitli eĵitim kurumlarē tarafēndan sunulmaktadēr. ) 

d¿zenleme 2.) Federal ¢alēĸma ve Sosyal Ķĸler Bakanlēĵē (Bundesministerium f¿r Arbeit und 

Soziales, BMAS) kararēna dayanarak, ĶSG profesyonellerinin (Fachkrªfte f¿r 

Arbeitssicherheit, SIFA) eĵitim ve ºĵretim kurslarē Federal Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Enstit¿s¿ -

BauA- (Bundesanstalt f¿r Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin) ile yakēn iĸbirliĵi iinde, Alman 

Stat¿s¿ Kaza Sigortasē Birliĵi - DGUV- tarafēndan reforme edilmiĸtir.  
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Derste benimsenen eĵitim modeli, ºz-yºnelimli ºĵrenme aĸamasē (bireysel aĸama) 

ve varlēk ºĵrenme aĸamasēndan oluĸan iki farklē eĵitim yºntemini birleĸtiren bir karma 

ºĵrenme modelidir. Daha iyi bir anlayēĸ iin SIFA eĵitimini ¿ aĸamadan oluĸan biraz daha 

ayrēntēlē olarak tanēmlamak isteriz: 

Eĵitim Seviyesi I 

Bu d¿zeyde ºĵretmenler teknik, metodolojik ve sosyal 

beceriler hakkēnda temel bilgiler verir. Bu nedenle derslerin 

konularē ĸºyledir: 

Ķĸ g¿venliĵi ve saĵlēk hizmetlerine giriĸ ve Sifa'nēn 

gºrevlerini, kazalarēn ve meslek hastalēklarēnēn geliĸtirilmesinin 

temelleri, tehlikelerin etkenleri ve saĵlēĵēn teĸviki ve 

geliĸtirilmesine iliĸkin temel bilgiler, iĸyerinde tehlikelerin 

temellerini belirleyen ve analiz eden yasal UVT'lerin 

sorumluluklarē ve gºrevlerinin yasal dayanaklarē ºz¿m bulma ve 

karar verme konusunda eĵitim ve iĸ yerinde g¿venliĵin izlenmesi 

ve g¿venlik ve saĵlēk koruma yºnetiminde alēnan ºnlemlerin 

temelleri 

Eĵitim Seviyesi II 

Bu seviye, I. d¿zeyde ve kendi kendine alēĸma sērasēnda elde 

edilen bilgileri gereĵe uygun hale getirerek derinleĸtirir. Bu nedenle kapsamlē vaka 

alēĸmalarē kullanēlmaktadēr. Bu seviye, stajyerin bilgisini kendi yerleĸkesinde kullanmasē iin 

aĵrēldēĵē bir yerleĸtirmeyi ierir. 

Eĵitim Seviyesi III 

Bu seviye, stajyerin ait olduĵu birka BG tarafēndan d¿zenlenir. Seviye I ve II'ye 

dayanarak, eĵitim, denetlenen BG'nin ºzel konularē ve durumlarē ile ilgilidir. 

Devlet onaylē Sifa belgesini almak iin, dºrt sēnavēn gemesi gerekir, birinci 

aĸamadan sonra birinci, ikincisi yerleĸtirmenin bir deĵerlendirmesidir, ¿¿nc¿s¿ ise, varlēk 

ºĵrenme safhasē IV ve alēĸma s¿resince iĸ sonularēnēn sunumudēr. Sonuncu eĵitim seviyesi 

III.'de Stajyer, bir sonraki seviyeye girmeden ºnce bir sēnavē gemek zorundadēr. 

T¿m eĵitim ve sēnavlarē getikten sonra stajyer yasalarēn gerektirdiĵi devlet onaylē 

bir g¿venlik uzmanēdēr. 

Ķĸ g¿venliĵi ve saĵlēĵē iin uzmanlarēn atanmasē iin yasal dayanak, Ķĸ Saĵlēĵē ve 

G¿venliĵi Yasasē (ASiG) tarafēndan d¿zenlenir. Buna gºre, giriĸimci iĸ g¿venliĵi iin uzman 
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atamak zorundadēr. DGUV yºnetmeliĵi 2. maddesi uyarēnca gerekli olan iĸ g¿venliĵi 

uzmanlarēnēn uzmanlēĵē aĸaĵēdaki hususlarda kanētlanmēĸ olur:  

M¿hendisin mesleki unvanēnē almaya hak kazanmēĸ veya m¿hendislik alanēnda lisans 

veya y¿ksek lisans derecesi almēĸ ya da devlet onaylē bir teknisyen veya usta olarak sēnavē 

gemiĸtir. 

Meslekleri alanēnda en az iki yēllēk deneyime sahiptir. 

Devlet ya da kaza sigortasē kurumlarē tarafēndan d¿zenlenen bir eĵitim kursunu ya da 

Devlet tarafēndan ya da kaza sigortasē kurumlarē tarafēndan tanēnan baĸka bir eĵitim 

saĵlayēcēsēnēn eĵitim kursunu baĸarēyla tamamlamēĸtēr. 

Tablo 9 ve 10ôda, 2016 yēlēnda sērasēyla bir dizi sanayi sektºr¿nde g¿venlik 

alēĸmalarē iin hedef gruplarēn ve profesyonellerin ĶSG eĵitimine katēlan kiĸilere genel bir 

bakēĸē sunulmaktadēr. Devlet kurumlarē tarafēndan nispeten az sayēda saĵlēk ve g¿venlik 

uzmanē istihdam edilirken, bu ĶSG profesyonellerinin oĵu genellikle ºzel ĸirketler ve 

end¿strilerle alēĸmaktadēr. 

 

Tablo 9: 2016 yēlēnda hedef gruplar tarafēndan ĶSG eĵitimine katēlanlar 

  

 

G¿venlik 

gºrevlileri ĶSG 

   Profesyonelleri  
   

Sanayi Sektºr¿ndeki 479,272 77,344 
Kaza Sigortasē   

101 BG ï Mammadde ve  63,560 6,410 
 Kimya Sanayi   

102 BG ï Ahĸap ve Metal Ķĸleri  71,295 17,763 
 Sanayileri   

103 BG ï Enerji, Tekstil, 52,221 11,425 
 Elektrik ve Medya ¿r¿nlleri   

 Sektºr¿   

104 BG ï Ķnĸaat (Yapē) Ticareti 21,310 6,742 

105 _ Gēda Maddeleri ve  24,517 3,503 
 Katering Sanayi   

106 BG - Ticaret ve Lojistik 36,275 6,716 
 Sanayi   

107 BG - Nakliye Sanayi, 28,550 1,430 
 Posta Lojistiĵi ve               

 Telekomunikasyon   

108 BG ï Ķdari Sektºr 54,573 10,081 

    

109 BG ï Saĵlēk ve Sosyal  126,971 13,274 
 Hizmetler   

Kamu Sektºr¿nde 154,503 5,163 
Kaza Sigortasē   

Top.  633,775 82,507 
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Tablo 10 : 2016 yēlēnda iĸ g¿venliĵi sorumluluĵu olan personel 

  

 

G¿venlik 

Gºrevlileri 
                                

             ĶSG 

   Profesyonelleri  
   

Sanayi Sektºr¿ndeki 479,272 77,344 
Kaza Sigortasē   

101 BG ï Mammadde ve  63,560 6,410 
 Kimya Sanayi   

102 BG ï Ahĸap ve Metal Ķĸleri  71,295 17,763 
 Sanayileri   

103 BG ï Enerji, Tekstil, 52,221 11,425 
 Elektrik ve Medya ¿r¿nlleri   

 Sektºr¿   

104 BG ï Ķnĸaat (Yapē) Ticareti 21,310 6,742 

105 _ Gēda Maddeleri ve  24,517 3,503 
 Katering Sanayi   

106 BG - Ticaret ve Lojistik 36,275 6,716 
 Sanayi   

107 BG - Nakliye Sanayi, 28,550 1,430 
 Posta Lojistiĵi ve               

 Telekomunikasyon   

108 BG ï Ķdari Sektºr 54,573 10,081 

    

109 BG ï Saĵlēk ve Sosyal  126,971 13,274 
 Hizmetler   

Kamu Sektºr¿nde  5,163 
Kaza Sigortasē   

Top.  633,775 82,507 
    

D¿nyada, 1800'l¿ yēllarēn sonlarēnda Almanya'da Baĸbakan Otto von Bismarck 

yºnetiminde ilk ulusal ºlekli zorunlu sosyal sigorta programlarē baĸlatēldē. Bunlar arasēnda 

saĵlēk sigortasē (1883), iĸi maaĸē (1884) ve yaĸlēlēk ve malull¿k aylēklarē (1889) yer 

almaktaydē. Bu program aracēlēĵēyla Bismarck, Sanayi Devrimi'nin olumsuz etkilerini 

iermeyi ve saĵlēklē bir alēĸma n¿fusunu, sosyal istikrarē ve barēĸē saĵlamayē amalamēĸtēr. 

Almanya, 1927'de ulusal sosyal g¿venlik sistemine iĸsizlik sigortasē eklemiĸtir. 

 YASAL ¢ER¢EVE  4.

Almanyaônēn Temel Kanunu, Federal Almanya Cumhuriyeti Anayasasēdēr. Anayasa 

Yasasē (ñGrundgesetzò) 8 Mayēs 1949 tarihinde Bonn'da onaylandē ve 12 Mayēs'ta iĸgalci Batē 

M¿ttefiklerinin imzasēyla 23 Mayēs'ta y¿r¿rl¿ĵe girdi. 

Anayasa, ifade ºzg¿rl¿ĵ¿, basēn ºzg¿rl¿ĵ¿, eĸitlik hakkē, sēĵēnma hakkē ve - iĸ 

saĵlēĵē ve g¿venliĵi iin temel olan - fiziksel b¿t¿nl¿ĵ¿n hakkē gibi temel insan haklarēnē 

belirtir (Madde 2). H¿k¿metin ¿ kolu (y¿r¿tme, yasama ve yargē) yetkileri ve gºrevleri ile 

Federasyon ve Devletler arasēndaki yetkilerin daĵēlēmēdēr. 

Ķnsan haklarēnē kodlamaya ek olarak, Anayasa Federal H¿k¿met, Federal H¿k¿met, 

Bundestag, Bundesrat, Cumhurbaĸkanē, y¿r¿tme organē ve idaresi, baĵēmsēz yargē, finansal 

sistem ve eyaletlerin federal h¿k¿mete olan iliĸkisini de kapsar. Anayasa ayrēca, Almanya'nēn 
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AB himayesinde birleĸik bir Avrupa'ya doĵru alēĸmasē gerektiĵini ve Mayēs 2005'te, Federal 

Meclis ile Bundestag'ēn AB Anayasasēnē onaylamasēnē ĸart koĸmaktadēr. 

Almanya, Uluslararasē ¢alēĸma ¥rg¿t¿'n¿n (ILO) sºzleĸmelerini izleyerek kapsamlē 

bir ulusal ĶSG sistemine sahiptir. ILO, sendikalar, h¿k¿metler ve ĸirketlerden oluĸan ¿l¿ bir 

ºrg¿tt¿r. Birleĸmiĸ Milletler sisteminin bir parasē olmak, ºzellikle uluslararasē alēĸma 

standartlarē, sosyal koruma ve herkes iin iĸ fērsatlarē olmak ¿zere iĸg¿c¿ sorunlarē ile 

ilgilenmektedir. ILO 187 ¿ye ¿lkeye sahiptir: 193 BM ¿yesi devletin 186'sē ve Cook Adalarē 

ILO'nun ¿yeleridir. Almanya bug¿ne kadar toplam 85 ILO sºzleĸmesini onaylamēĸ olup, 

bunun 59ôu halen y¿r¿rl¿ktedir. ILO 189 Sºzleĸmesi, 2013 yēlēnda onaylanmēĸtēr. T¿m ĶSG 

mevzuatē, ulusal d¿zeyde uygulanarak AB direktifleri ile uyumlu hale getirilmiĸtir. 

Daha ºnce de belirtildiĵi gibi, Almanya, 16 baĵēmsēz devlete (Federal Devletler, 

Bundeslªnder) sahip bir federal devlettir. Ulusal d¿zeyde (federal ve toprak seviyesinde), 

saĵlēk ve g¿venlik mevzuatē (yasalar ve yasalar) Bundestag (parlamentonun ¿st meclisi) 

tarafēndan Federal Meclisin onaylanmasēyla (parlamentonun ¿st meclisi) y¿r¿rl¿ĵe 

konulurken, Federal H¿k¿met tarafēndan (Bundesregierung; y¿r¿tme organē) d¿zenlemeler 

kararlaĸtērēlmēĸtēr. Fakat bunlar y¿r¿rl¿ĵe girmeden ºnce Bundesrat'ēn onayē gerekmektedir. 

Federal ¢alēĸma ve Sosyal Ķĸler Bakanlēĵē (Bundesministerium f¿r Arbeit und Soziales, 

BMAS) bu alanda kilit paydaĸlarla yakēn iĸbirliĵi iinde ĶSG alanēnda beyannameler , 

yºnetmelikler ve d¿zenlemeler hazērlamaktadēr. Bu birincil paydaĸlara dahil olanlar 

ĸunblardēr; Lªnder Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Komisyonu tarafēndan temsil edilen Federal 

Devletler (Lªnderausschuss f¿r Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik, LASI)), Sendikalar iin 

ĸemsiye ºrg¿t¿ (Deutscher Gewerkschaftsbund, DGB), iĸverenlerin ĸemsiye birliĵi 

(Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbªnde, BDA), kaza sigorta kurumlarēnēn 

ĸemsiye dernekleri (DGUV ve LSV), ve ilgili meslek kuruluĸlarē (Fachverbªnde). ¢alēĸma ve 

Sosyal Ķĸler Bakanlēĵē, genel gºrevlerinde Federal Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Enstit¿s¿ 

(Bundesanstalt f¿r Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin, BAuA) olarak adlandērēlan bir bºl¿m 

federal araĸtērma kurumu tarafēndan desteklenmektedir. Federal Eyaletlerin ĶSG makamlarē, 

ĶSG yasalarēnēn uygulanmasēndan sorumludur. Bu amala, her Federal Eyalet kendi iĸ teftiĸ 

sistemini kurmuĸtur (ºrneĵin Gewerbeaufsichtsªmter, Staatliche  mter f¿r Arbeitsschutz). 

Uygulamanēn yanē sēra, iĸ m¿fettiĸleri de iĸverenlere tavsiyelerde bulunur ve alēĸanlarēn 

g¿venliĵi ve saĵlēĵē iin gerekli ĶSG ºnlemlerini belirler (ķekil 6).  
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ķekil 6: Almanyaôda OHS (ĶSG) -Sistemi 

 

Almanya'daki ĶSG temel olarak ¿ yasaya dayanmaktadēr: 

Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi (ĶSG) Yasasē (Arbeitsschutzgesetz, ArbSchG): 

"iĸi iĸilerinin saĵlēk ve g¿venliĵini iyileĸtirmeye yºnelik ºnlemlerin uygulanmasēn 

a dair 12 Haziran 1989 tarihli 89/391 / EEC sayēlē Konsey Direktifini temsil eden ĶSG Kanunu 

21 Aĵustos 1996'da y¿r¿rl¿ĵe girmiĸtir. Bu eylem, iĸverenler ve alēĸanlar iin temel ĶSG 

ilkelerini ve ĶSG ºnlemlerini tanēmlamaktadēr. 

Sosyal Yasa Kitabē VII (Sosyal G¿venlik Yedinci Kitabē - Gesetzliche 

Unfallversicherung, SGB VII): Bu yasa kitabē iĸyerinde stajyerlerin maruz kalabileceĵi 

kazalarē ºnleme ve rehabilitasyonu iin sosyal kaza sigortasēnēn yasal bir dayanaĵēdēr. 

Mesleki G¿venlik Yasasē (ASIG): ASIG, Aralēk 1973'ten beri y¿r¿rl¿ktedir ve ĶSG 

profesyonelleri meslek doktorlarē, meslek hekimleri ve g¿venlik m¿hendisleri iin yasal 

dayanaĵē oluĸturmaktadēr. 

Ķĸ g¿venliĵi ve saĵlēĵēnē d¿zenleyen diĵer temel yasalar ve d¿zenlemeler ĸunlardēr:  

Kimyasallar Yasasē (Tehlikeli Maddelere Karĸē Koruma Yasasē, Kimyasallar Yasasē, 

ChemG) 
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P ¦r¿n G¿venliĵi Yasasē (Piyasadaki ¦r¿nlerin Hazērlanmasē Hakkēndaki Kanun, 

¦r¿n G¿venliĵi Yasasē, ProdSG)) 

¢alēĸma S¿resi Yasasē (Arbeitszeitgesetz, ArbZG) 

Gen Ķĸiler iin ĶSG Hukuku (¢alēĸan Genlerin Korunmasē Kanunu, Genlik 

Ķstihdam Koruma Yasasē, JArbSchG) 

¢alēĸan annenin korunmasē, Annelik Koruma Yasasē (Gesetz zum Schutz der 

erwerbstªtigen Mutter, Mutterschutzgesetz, MuSchG) 

Ķĸ T¿z¿ĵ¿ / Teĸkilat Yasasē (Betriebsverfassungsgesetz, BetrVG) 

Federal Madencilik Yasasē (Bundesberggesetz, BbergG) 

Ķĸyerleri Yºnetmeliĵi (Verordnung ¿ber Arbeitsstªtten, Arbeitsstªttenverordnung, 

ArbStªttV) 

Operasyonel G¿venlik Hakkēnda Yºnetmelik (iĸ ekipmanē kullanēmēnda, end¿striyel 

emniyet ve Saĵlēk G¿venliĵi yºnetmeliĵi / Verordnung ¿ber Sicherheit und 

Gesundheitsschutz bei der Verwendung von Arbeitsmitteln, Betriebssicherheitsverordnung, 

BetrSichV) 

Tehlikeli Maddeler Yºnetmeliĵi (Gefahrstoffverordnung, GefStoffV) 

Meslek Hastalēklarē Yºnetmeliĵi (Berufkskrankheitenverordnung, BKV) 

Biyolojik etkenler ieren Ķĸyerinde G¿venlik ve Saĵlēk Koruma Yºnetmeliĵi 

(Biostoffverordnung, BioStoffV) 

ķantiye yºnetmeliĵi (ķantiyelerde saĵlēk ve g¿venlik kurallarē, ĸantiye yºnetmeliĵi 

/Verordnung ¿ber Sicherheit und Gesundheitsschutz auf Baustellen, Baustellenverordnung, 

BauStellV). 

Kasēm 2008'de Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Yasasē ve Yedinci Sosyal Hukuk Kitabē (SGB 

VII) deĵiĸiklikleriyle ortak bir Alman iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi stratejisi (GDA) geliĸtirilmiĸtir. 

GDA ile Almanya, 2007-2012 AB ĶSG stratejisinin merkezi bir talebini hayata geirdi. Alman 

h¿k¿meti (Federal ¢alēĸma ve Sosyal Ķĸler Bakanlēĵē, BMAS), 16 eyalet (Federal Devletler) 

ve kaza sigorta kurumlarēnēn ortaklaĸa desteklediĵi bir giriĸimdi. Ķttifak, Alman iĸ saĵlēĵē ve 

g¿venliĵi sistemini modernize etmeyi ve ĸirketlerin iĸyeri saĵlēĵē ve g¿venliĵini 

g¿lendirmeye yºnelik teĸvikler oluĸturmayē amalēyordu. 

GDA'nēn genel hedefi, iĸyerinde saĵlēĵēn teĸviki ve geliĸtirilmesi (WHP) ºnlemleri 

de dahil olmak ¿zere, ĶSG'nin etkin ve sistematik bir ĸekilde uygulanmasē yoluyla iĸilerin 

g¿venliĵini ve saĵlēĵēnē korumak, iyileĸtirmek ve teĸvik etmektir. Ayrēca, iĸveren ve iĸiler 

arasēnda g¿venlik ve saĵlēk bilincinin GDA tarafēndan g¿lendirilmesi gerekmektedir. Ķĸ 

kazalarē ve iĸle ilgili hastalēklarēn azaltēlmasē, mikroekonomik ve makroekonomik d¿zeyde 
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para tasarrufu saĵlar. ĶSG, onlarē engellememek iin olumlu deĵiĸiklikleri teĸvik etmek iin 

tasarlanmēĸtēr. Bu erevede, Ortak Alman ĶSG Stratejisi aĸaĵēdakilere katkēda bulunur: 

hayat boyu ºĵrenmenin teĸvik edilmesi dahil olmak ¿zere istihdam edilebilirliĵi 

korumak ve g¿lendirmek 

genel saĵlēk hedeflerini desteklemek 

Sosyal sigorta sistemlerini rahatlatmak ve 

ĸirketlerin rekabet g¿c¿n¿ arttērmak. 

 AB B¥LGESEL 5.

Ķĸyerinde saĵlēk ve g¿venlik konusunda baĵlayēcē bir Avrupa Stratejisine sahip 

olmak, t¿m AB ¦ye ¦lkelerinde benzer standartlarēn ve alēĸanlarēn korunmasēnē saĵlamak 

iin Avrupa standardizasyonuna stratejik bir yaklaĸēm geliĸtirmek iin gereklidir; Avrupa'nēn 

iĸletmeleri iin hedef, ¦ye Devletlerin iĸyerinde saĵlēk ve g¿venlik politikalarēna (S¿l) 

odaklanmalarēna yardēmcē olmaktēr. 

1989 OHS ¢ereve Direktifi (89/391 / EEC), AB'nin 19. y¿zyēlēn ikinci yarēsēnda 

ortaya ēkan eĸitli ulusal ĶSG d¿zenleyici rejimlerini uyumlu hale getirmeye yºnelik ilk 

kapsamlē giriĸimi olmuĸtur. AB'de (S¿l) hem kamu hem de ºzel sektºrlerde asgari g¿venlik 

ve saĵlēk gereksinimlerini garanti eder. ¦ye Devletlerin daha sēkē ºnlemler almalarē veya tesis 

etmelerine izin verilir. Bununla birlikte, ereve direktifinin ve ĶSG'nin uygulanmasē, bu 

devletlerin baĸlangē konumlarēna baĵlē olarak AB ¿ye ¿lkeleri arasēnda geniĸ ºl¿de 

deĵiĸmektedir. 

¥nceki Avrupa G¿venlik ve Ķĸ Saĵlēĵē Stratejisi 2007ï2012 yēllarē arasēndaydē. Ķĸ 

saĵlēĵē ve g¿venliĵi konusundaki 2007-12 AB stratejisinin deĵerlendirilmesi, genel etkinliĵini 

ve ana hedeflerine ulaĸēldēĵēnē teyit etmiĸtir. Bununla birlikte, uygulama, bazē d¿zenleyici 

gerekliliklere uymakta g¿l¿k eken mikro ve k¿¿k ĸirketler iin bir meydan okuma olmaya 

devam etmektedir. 

Avrupa Komisyonu, iĸ kazalarē ve hastalēklardan AB'de 217 milyonu aĸkēn alēĸanē 

daha iyi korumak iin, Saĵlēk ve G¿venlik 2014-2020'de Saĵlēk ve G¿venlik konusunda yeni 

bir Stratejik ¢ereve benimsemiĸtir olup bu ereve saĵlēk ve g¿venlik iin temel zorluklarē 

ve stratejik hedefleri tanēmlamakta;  

Ķĸ baĸēnda, kilit eylemler sunmaktave bunlarē ele alacak aralarē belirlemektedir. Bu 

yeni ¢ereve, Avrupa 2020 Stratejisi doĵrultusunda, AB'nin hem uluslararasē hem de 

uluslararasē alēĸma koĸullarēna yºnelik y¿ksek standartlarēn teĸvik edilmesinde ºnc¿ rol 

oynamaya devam etmesini saĵlamayē amalamaktadēr. 

¦ major (b¿y¿k/ºnemli) zorluklar: 
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2014-2020 Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Stratejik ¢erevesi kapsamēnda iĸ g¿l¿klerinde 

¿ ºnemli saĵlēk ve g¿venlik tanēmlanmēĸtēr: 

¥zellikle mevcut mikro ve k¿¿k iĸletmelerin etkin ve verimli risk ºnleme stratejileri 

oluĸturma kapasitesinin artērēlmasē yoluyla mevcut saĵlēk ve g¿venlik kurallarēnēn 

uygulanmasēnē iyileĸtirilmek 

Mevcut riskleri ihmal etmeden yeni ve ortaya ēkan riskleri ele alarak iĸ ile ilgili 

hastalēklarēn ºnlenmesini geliĸtirilmek 

AB'nin iĸg¿c¿n¿n yaĸlanmasēnē dikkate almak (demografik deĵiĸim). 

Yedi stratejik hedef 

2014-2020 Ķĸ Saĵlēĵē ve G¿venliĵi Stratejik ¢erevesi, aĸaĵēda yazēlē yedi temel 

stratejik hedef altēnda bir dizi eylemle bu zorluklarē ele almayē hedeflemektedir: 

¥rneĵin, politika koordinasyonu ve karĸēlēklē ºĵrenme yoluyla ulusal saĵlēk ve 

g¿venlik stratejilerinin birleĸtirilmesi. 

K¿¿k ve mikro iĸletmelere (MSES) saĵlēk ve g¿venlik kurallarēna daha iyi uyum 

saĵlamalarēna yardēmcē olmak iin pratik destek saĵlamak. Bºylece iĸletmeler, sektºrel risk 

deĵerlendirme aralarē saĵlayan bir internet platformu olan Online Interactive Risk 

Assessment (OiRA) gibi teknik yardēm ve pratik aralardan faydalanacaktēr. 

¥rneĵin, ulusal iĸ m¿fettiĸliklerinin performansēnē deĵerlendirerek ¦ye Devletler 

tarafēndan yaptērēmē iyileĸtirmek. 

Ķĸi saĵlēĵē ve g¿venliĵi iin y¿ksek d¿zeyde koruma saĵlarken, gereksiz idari 

y¿kleri ortadan kaldērmak iin uygun olduĵunda mevcut mevzuatēn basitleĸtirilmesini 

saĵlamak. 

Nanomateryaller, yeĸil teknoloji ve biyoteknoloji gibi mevcut ve yeni risklerin 

¿stesinden gelmek iin Avrupa iĸg¿c¿n¿n yaĸlanmasē ve iĸle ilgili hastalēklarēn ºnlenmesini 

iyileĸtirmek. 

Daha iyi kanētlara sahip olmak ve izleme aralarēnē geliĸtirmek iin istatistiksel veri 

toplamanēn iyileĸtirilmesini saĵlamak. 

(Uluslararasē ¢alēĸma ¥rg¿t¿ (ILO), D¿nya Saĵlēk ¥rg¿t¿ (WHO) ve Ekonomik 

Ķĸbirliĵi ve Kalkēnma ¥rg¿t¿ (OECD) ve iĸ kazalarēnēn ve meslek hastalēklarēnēn 

azaltēlmasēna ve d¿nya apēnda alēĸma koĸullarēnēn iyileĸtirilmesine katkēda bulunacak diĵer 

partnerler gibi) Uluslararasē ºrg¿tlerle koordinasyonu g¿lendirmek. 

AB Enstr¿manlarē  

Mevzuat 

AB Fonlarē 
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Sosyal Diyalog 

Ķletiĸim ve Enformasyon  

Diĵer politikalarla sinerji 

Alman yasal ĶSG erevesi, Avrupa direktiflerinin etkisi ile karakterize edilir. Bu 

direktifler ulusal d¿zeyde uygulanmaktadēr. Alman ulusal d¿zenlemeleri ve eylemleri daha 

sonra sosyal kaza sigortasē kurumlarēnēn kaza ºnleme d¿zenlemeleri ile somutlaĸtērēlmēĸtēr. 

Teknik kurallar ve standartlar gºn¿ll¿ olarak ulusal d¿zenlemeleri tamamlar. 

 AMPĶRĶK ANALĶZ  6.

 

1- Yaĸ Gruplarē 

Yaĸ Gruplarē Frekans Y¿zde 

21 - 30 3 4.3 

31-40 4 5.8 

41-50 30 43.5 

51 ve ¿zeri 32 46.4 

Toplam 69 100.0 

 

Ankete katēlanlarēn % 4.3ô¿ 21-30 yaĸ aralēĵēnda olduĵu gºr¿lmektedir. 31-40 yaĸ 

aralēĵēnda olanlarēn oranē % 5.8 iken 41-50 yaĸ aralēĵēndan olanlarēn oranē % 43.5 olarak 

gºr¿lmektedir. 51 yaĸ ve ¿zeri olanlarēn oranē ise % 46.4 olarak gerekleĸmiĸtir. Genel olarak 

deĵerlendirildiĵinde ankete katēlanlarēn b¿y¿k bir oranēnēn 41 yaĸ ve ¿zeri olduĵu tespit 

edilmiĸtir.  
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2- Cinsiyet Daĵēlēmē 

Cinsiyet Frekans Y¿zde 

Kadēn 24 34.8 

Erkek 45 65.2 

Toplam 69 100.0 

 

Ankete katēlanlarēn % 34.8 oranēnda Kadēn olduĵu ve % 65.2 oranēnda Erkek olduĵu 

tespit edilmiĸtir. Bu sektºrde alēĸanlarēn b¿y¿k bir kēsmēnēn erkek olduĵu gºr¿lmektedir.  

 

2- Eĵitim Durumu 

Eĵitim Durumu Frekans Y¿zde 

Lise ve dengi 

okullar 

12 17.4 

Lisans 36 52.2 

Y¿ksek lisans 3 4.3 

Doktora 18 26.1 

Toplam 69 100.0 

 

Ankete katēlanlarēn % 17.4ô¿n¿n Lise ve Dengi okullardan mezun olduĵu, % 52.2 

oranēnda Lisans mezunu olduĵu, geriye kalan yaklaĸēk % 30ôluk kēsmēn da lisans¿st¿ eĵitime 

sahip olduĵu tespit edilmiĸtir.  

 

35% 
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3- Ķĸ Saĵlēĵē Ve G¿venliĵi Alanēnda ¢alēĸma S¿resi 

Ķĸ saĵlēĵē ¢alēĸma S¿resi Frekans Y¿zde 

   1 yēldan az 8 11.6 

   1 - 5 yēl 10 14.5 

   5 - 10 yēl 21 30.4 

   10 yēldan fazla 30 43.5 

   Toplam 69 100.0 

    

Ankete katēlanlarēn % 11.6 oranēnēn ilgili sektºrde 1 yēldan daha az s¿reli alēĸtēĵē 

gºr¿lmektedir. 1-5 yēl arasēnda alēĸanlarēn oranē % 14.5, 5-10 yēl arasēnda alēĸanlarēn oranē 

% 30.4 ve 10 yēldan daha fazla alēĸanlarēn oranēnēn da % 43.5 olduĵu tespit edilmiĸtir.  

 

 
 

3- Ķĸ Yaĸamēnda Toplam ¢alēĸma S¿resi    

Genel ¢alēĸma S¿resi Frekans Y¿zde 

1-5 yēl 3 4.3 

6-10 yēl 17 24.6 

11-20 yēl 21 30.4 

20 yēl ve ¿zeri 28 40.6 

Toplam 69 100.0 

 

Ankete katēlanlarēn iĸ yaĸamēnda 1-5 yēl arasēnda alēĸanlarēn oranēnēn % 4.3 , 6-10 yēl 

arasēnda alēĸanlarēn oranēnēn % 24.6 olduĵu, 11-20 yēl arasēnda alēĸanlarēn oranēnēn 30.4 

olduĵu ve 20 yēl ve ¿zeri alēĸanlarēn oranēnēn % 40.6 olduĵu tespit edilmiĸtir.  
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5- Ķĸe giriĸ eĵitimi dēĸēnda iĸyerinizde mesleki geliĸim iin ĶSG alanēnda eĵitim aldēnēz mē? 

Aldēysanēz s¿resi nedir?  

Ķĸ Eĵitimi Frekans Y¿zde 

Hi almadēm 2 2.9 

1 hafta veya daha az 38 55.1 

1-4 hafta 22 31.9 

1 aydan fazla 7 10.1 

Toplam 69 100.0 

 

Ankete katēlanlarēn % 2.9ôu Ķĸe giriĸ eĵitimi dēĸēnda iĸyerinizde mesleki geliĸim iin 

ĶSG alanēnda eĵitim aldēnēz mē soruna hi almadēm cevabēnē, % 55.1ôi 1 hafta veya daha az 

aldēm cevabēnē, % 31.9ôunu 1-4 hafta aldēm cevabēnē ve % 10.1ôinin de 1 aydan daha fazla 

eĵitim aldēĵē tespit edilmiĸtir.  

 

6. ¢alēĸan Sayēsē    

¢alēĸan Sayēsē Frekans Y¿zde 

1-9 2 2.9 

10-49 7 10.1 

50-549 9 13.0 

250 ve ¿zeri 51 73.9 

Toplam 69 100.0 
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7- Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi elemanē iĸlerini daha iyi yapabilmek iin yeterli eĵitime sahiptir 

sorusuna verilen cevaplarēn daĵēlēm aĸaĵēdaki ĸekildedir.  

Ķfadeler 

Kesinlikle 

katēlmēyorum 
Katēlmēyorum   

Kēsmen 

katēlēyorum 
Katēlēyorum 

Kesinlikle 

Katēlēyorum 

Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde 

Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi 

elemanē iĸlerini 

daha iyi yapabilmek 

iin yeterli eĵitime 

sahiptir. 

        4 5.8 17 24.6 48 69.6 

 

Ankete katēlanlarēn yaklaĸēk % 95ôi ilgili soruya katēlēyorum cevabēnē vermiĸtir. 

Geriye kalan % 5ôlik kēsēm kēsmen katēldēĵēnē ifade etmiĸtir.  

8- Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi elemanē aldēĵē eĵitimleri pratikte uygulayabilir sorusuna verilen 

cevaplarēn daĵēlēm aĸaĵēdaki ĸekildedir.  

  

 Ķfadeler 

Kesinlikle 

katēlmēyorum 
Katēlmēyorum   

Kēsmen 

katēlēyorum 
Katēlēyorum 

Kesinlikle 

Katēlēyorum 

Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde 

Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi 

elemanē aldēĵē 

eĵitimleri pratikte 

uygulayabilir. 

        2 2.9 19 27.5 48 69.6 

  

Ankete katēlanlarēn yaklaĸēk % 97,1ôi ilgili soruya katēlēyorum cevabēnē vermiĸtir. 

Geriye kalan % 2.9ôluk kēsēm kēsmen katēldēĵēnē ifade etmiĸtir.  

9-Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi elemanē yaptēĵē iĸlerle ilgili sorumluluklarēnē iyi bir ĸekilde tanēmlar 

sorusuna verilen cevaplarēn daĵēlēm aĸaĵēdaki ĸekildedir.  
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Ķfadeler 

Kesinlikle 

katēlmēyorum 
Katēlmēyorum   

Kēsmen 

katēlēyorum 
Katēlēyorum 

Kesinlikle 

Katēlēyorum 

Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde 

Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi 

elemanē yaptēĵē 

iĸlerle ilgili 

sorumluluklarēnē iyi 

bir ĸekilde tanēmlar. 

    1 1.4 2 2.9 19 27.5 47 68.1 

 

Ankete katēlanlarēn yaklaĸēk % 95,7ôi ilgili soruya katēlēyorum cevabēnē vermiĸtir. 

Geriye kalan % 2.9ôluk kēsēm kēsmen katēldēĵēnē ve % 1.4ôl¿k kēsēm ise katēlmadēĵēnē ifade 

etmiĸtir.  

10- Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi elemanē ekip arkadaĸlarēyla birlikte verimli ve uyumlu alēĸēr 

sorusuna verilen cevaplarēn daĵēlēm aĸaĵēdaki ĸekildedir.  

Ķfadeler 

Kesinlikle 

katēlmēyorum 
Katēlmēyorum   

Kēsmen 

katēlēyorum 
Katēlēyorum 

Kesinlikle 

Katēlēyorum 

Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde 

Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi 

elemanē ekip 

arkadaĸlarēyla 

birlikte verimli ve 

uyumlu alēĸēr. 

    1 1.4 2 2.9 20 29 46 66.7 

 

Ankete katēlanlarēn yaklaĸēk % 95,7ôi ilgili soruya katēlēyorum cevabēnē vermiĸtir. 

Geriye kalan % 2.9ôluk kēsēm kēsmen katēldēĵēnē ve % 1.4ôl¿k kēsēm ise katēlmadēĵēnē ifade 

etmiĸtir.  

11- Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi elemanē ¿stleriyle (amirleriyle) iletiĸim problemi yaĸamaz sorusuna 

verilen cevaplarēn daĵēlēm aĸaĵēdaki ĸekildedir.  

Ķfadeler 

Kesinlikle 

katēlmēyorum 
Katēlmēyorum   

Kēsmen 

katēlēyorum 
Katēlēyorum 

Kesinlikle 

Katēlēyorum 

Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde 

Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi 

elemanē ¿stleriyle 

(amirleriyle) 

iletiĸim problemi 

yaĸamaz. 

        8 11.6 17 24.6 44 63.8 

Ankete katēlanlarēn yaklaĸēk % 88.4ô¿ ilgili soruya katēlēyorum cevabēnē vermiĸtir. 

Geriye kalan % 11.6ôlēk kēsēm kēsmen katēldēĵēnē ifade etmiĸtir.  
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12- Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi elemanē iĸini iyi bir ĸekilde yapabilmek iin gerekli kapasiteye 

sahiptir sorusuna verilen cevaplarēn daĵēlēm aĸaĵēdaki ĸekildedir.  

Ķfadeler 

Kesinlikle 

katēlmēyorum 
Katēlmēyorum   

Kēsmen 

katēlēyorum 
Katēlēyorum 

Kesinlikle 

Katēlēyorum 

Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde 

Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi 

elemanē iĸini iyi bir 

ĸekilde yapabilmek 

iin gerekli 

kapasiteye sahiptir.  

        7 10.1 17 26.1 44 63.8 

Ankete katēlanlarēn yaklaĸēk % 89.9ô¿ ilgili soruya katēlēyorum cevabēnē vermiĸtir. 

Geriye kalan % 10.1ôlik kēsēm kēsmen katēldēĵēnē ifade etmiĸtir.  

13- Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi elemanē Kiĸisel Koruyucu Donanēm kullanēmē konusunda gerekli 

bilgiye sahiptir sorusuna verilen cevaplarēn daĵēlēm aĸaĵēdaki ĸekildedir.  

Ķfadeler 

Kesinlikle 

katēlmēyorum 
Katēlmēyorum   

Kēsmen 

katēlēyorum 
Katēlēyorum 

Kesinlikle 

Katēlēyorum 

Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde 

Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi 

elemanē Kiĸisel 

Koruyucu Donanēm 

kullanēmē 

konusunda gerekli 

bilgiye sahiptir. 

            22 31.9 47 68.1 

Ankete katēlanlarēn % 100ô¿ ilgili soruya katēlēyorum cevabēnē vermiĸtir. Geriye kalan 

% 10.1ôlik kēsēm kēsmen katēldēĵēnē ifade etmiĸtir.  

14- Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi elemanē kurumda iĸ kazalarēndan korunmak iin yeterli farkēndalēĵa 

sahiptir. 

Ķfadeler 

Kesinlikle 

katēlmēyorum 
Katēlmēyorum   

Kēsmen 

katēlēyorum 
Katēlēyorum 

Kesinlikle 

Katēlēyorum 

Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde 

Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi 

elemanē kurumda iĸ 

kazalarēndan 

korunmak iin 

yeterli farkēndalēĵa 

sahiptir. 

        4 5.8 17 24.6 48 69.6 

Ankete katēlanlarēn % 94.2ôsi ilgili soruya katēlēyorum cevabēnē vermiĸtir. Geriye 

kalan % 5.8ôlik kēsēm kēsmen katēldēĵēnē ifade etmiĸtir.  
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15-Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi elemanē kurumda meslek hastalēklarē konusunda yeterli farkēndalēĵa 

sahiptir sorusuna verilen cevaplarēn daĵēlēm aĸaĵēdaki ĸekildedir. 

Ķfadeler 

Kesinlikle 

katēlmēyorum 
Katēlmēyorum   

Kēsmen 

katēlēyorum 
Katēlēyorum 

Kesinlikle 

Katēlēyorum 

Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde 

Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi 

elemanē kurumda 

meslek hastalēklarē 

konusunda yeterli 

farkēndalēĵa 

sahiptir. 

    1 1.4 4 5.8 16 23.2 48 69.6 

Ankete katēlanlarēn % 93.1ôi ilgili soruya katēlēyorum cevabēnē vermiĸtir. Geriye kalan 

% 5.8ôlik kēsēm kēsmen katēldēĵēnē ve % 1.4ôl¿k kēsēm katēlmadēĵēnē ifade etmiĸtir. 

16- Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi elemanē herhangi bir acil durumda ne yapēlmasē gerektiĵini bilir 

sorusuna verilen cevaplarēn daĵēlēm aĸaĵēdaki ĸekildedir. 

Ķfadeler 

Kesinlikle 

katēlmēyorum 
Katēlmēyorum   

Kēsmen 

katēlēyorum 
Katēlēyorum 

Kesinlikle 

Katēlēyorum 

Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde 

Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi 

elemanē herhangi bir 

acil durumda ne 

yapēlmasē 

gerektiĵini bilir. 

        8 11.6 16 23.2 45 65.2 

 

Ankete katēlanlarēn % 88.4ô¿ ilgili soruya katēlēyorum cevabēnē vermiĸtir. Geriye kalan 

% 11.6ôlē kēsēm kēsmen katēldēĵēnē ifade etmiĸtir.  

17- Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi elemanē meslek etiĵi ve ahlak konusunda yeterlidir sorusuna verilen 

cevaplarēn daĵēlēm aĸaĵēdaki ĸekildedir. 

 

Ķfadeler 

Kesinlikle 

katēlmēyorum 
Katēlmēyorum   

Kēsmen 

katēlēyorum 
Katēlēyorum 

Kesinlikle 

Katēlēyorum 

Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde 

Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi 

elemanē meslek etiĵi 

ve ahlak konusunda 

yeterlidir.  

    1 1.4 6 8.7 16 23.2 46 66.7 
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Ankete katēlanlarēn % 89.9ôu ilgili soruya katēlēyorum cevabēnē vermiĸtir. Geriye kalan 

% 8.7ôlik kēsēm kēsmen katēldēĵēnē ve % 1.4ôl¿k kēsēm katēlmadēĵēnē ifade etmiĸtir.  

18-Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi elemanē kanun ve yºnetmelikler hakkēnda gerekli bilgiye sahiptir 

sorusuna verilen cevaplarēn daĵēlēm aĸaĵēdaki ĸekildedir. 

Ķfadeler 

Kesinlikle 

katēlmēyorum 
Katēlmēyorum   

Kēsmen 

katēlēyorum 
Katēlēyorum 

Kesinlikle 

Katēlēyorum 

Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde 

Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi 

elemanē kanun ve 

yºnetmelikler 

hakkēnda gerekli 

bilgiye sahiptir.  

    2 2.9 7 10.1 17 24.6 43 62.3 

Ankete katēlanlarēn % 86.9ôu ilgili soruya katēlēyorum cevabēnē vermiĸtir. Geriye kalan % 

10.1ôlik kēsēm kēsmen katēldēĵēnē ve % 2.9ôluk kēsēm katēlmadēĵēnē ifade etmiĸtir.  

19-Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi alanēnda y¿r¿rl¿kte bulunan yasal d¿zenlemeler ve yaptērēmlar 

yeterlidir sorusuna verilen cevaplarēn daĵēlēm aĸaĵēdaki ĸekildedir. 

Ķfadeler 

Kesinlikle 

katēlmēyorum 
Katēlmēyorum   

Kēsmen 

katēlēyorum 
Katēlēyorum 

Kesinlikle 

Katēlēyorum 

Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde Frekans Y¿zde 

Ķĸ Saĵlēĵē G¿venliĵi 

alanēnda y¿r¿rl¿kte 

bulunan yasal 

d¿zenlemeler ve 

yaptērēmlar 

yeterlidir. 

    1 1.4 2 2.9 17 24.6 49 71 

Ankete katēlanlarēn % 95.6ôsē ilgili soruya katēlēyorum cevabēnē vermiĸtir. Geriye 

kalan % 2.9ôluk kēsēm kēsmen katēldēĵēnē ve % 1.4ôl¿k kēsēm katēlmadēĵēnē ifade etmiĸtir.  
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ĶSPANYA 

 Ķķ SAĴLIĴI VE G¦VENLĶĴĶ UYGULAMASININ G¦NCEL DURUMU 1.

1.1.Ķĸ Kazalarē  

Sektºrel iĸ kazalarē ve ºl¿mc¿l iĸ kazalarē istatistikleri (yēllar bazēnda 

 

Bilginin Kaynaĵē: ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē 

 

Tablo 1: Sektºrel iĸ kazalarē 
 

Sektºr 2014 2015 2016 2017 

Tarēm, hayvancēlēk, ormancēlēk ve balēkēlēk 30.250 32.577 33.144 34.919 

Maden end¿strisi 2.717 2.648 2.239 1.804 

¦retim end¿strisi 76.183 83.088 90.003 94.126 

Su temini, sēhhi tesisat, atēk yºnetimi 7.742 8.611 8.863 8.650 

Ķnĸaat 43.043 48.813 53.579 59.509 

Toptan ve perakende ticaret; motorlu taĸēt onarēmē 60.668 65.110 70.000 71.934 

Nakliye ve Depolama 30.249 33.328 36.674 37.801 

han 38.449 42.845 49.224 50.927 

Ķdari faaliyetler ve yardēmcē hizmetler 25.569 26.753 29.390 30.207 

Kamu yºnetimi ve savunma; Sosyal G¿venlik 37.815 39.162 37263 35.242 

Saĵlēk faaliyetleri ve sosyal hizmetler 39.778 41.691 43.626 42.930 

Diĵer aktiviteler 32.162 33.397 35.060 35.700 

 

Tablo 2: Ķĸ kazalarē istatistikleri  
 

 

 

 

 

 
 

 

1.2.Meslek Hastalēklarē 

Bilginin Kaynaĵē: ¢alēĸma ve Sosyal G¿venlik Bakanlēĵē 

 

Tablo 3: Sektºrel Meslek Hastalēklarē Ķstatistikleri (yēllara gºre) 

Sektºr 2014 2015 2016 2017 

Tarēm 366 510 567 No data 

Sanayi 7.116 7.601 7.935 No data 

Ķnĸaat 1.075 1.193 498 No data 

Hizmet Sektºr¿ 8.689 9.826 11.591 No data 

Kayēt yok 14 8 9 No data 

Genel Toplam 17.260 19.138 20.600 No data 

 

Yoĵunluk 2014 2015 2016 2017 

Hafif kazalar 420.829 454.029 484.912 499.469 

Ciddi kazalar 3.329 3.479 3.657 3.796 

¥l¿ml¿ kazalar 467 515 496 484 

Genel Toplam 424.625 458.023 489.065 503.749 
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Mevcut iĸ kazalarē ve meslek hastalēklarē oranlarēnē azaltmak iin ek ºnlem alēnmasē ve 

uygulamalar yapēlmasē gerektiĵini d¿ĸ¿n¿yor musunuz?  

Evet, bilhassa alēĸanlara ve iĸverenlere daha fazla deĵerlendirme, bilgi ve s¿rekli eĵitim. 

¥nleme tekniklerinin ve bireysel ve toplu koruma ekipmanlarēnēn iyileĸtirilmesi iin araĸtērma 

ve ºnleme teknolojilerine daha fazla yatērēm yapēlmalēdēr. 

 

 Ķķ SAĴLIĴI VE G¦VENLĶĴĶ EĴĶTĶMĶ 2.

Sēnēflandērma ĸu ĸekildedir:  

2.1.Birinci seviye: Meslek Y¿ksekokulu: Orta Seviye (2000 saat) ñMesleki Risk 

¥nlemede ¦st D¿zey Teknisyenò:  

Orta seviye eĵitim, ¥nleme Hizmetleri Yºnetmeliĵi Madde.36'da d¿zenlenmiĸtir. ķu 

anda, orta d¿zeydeki iĸlevleri yerine getirme yeterliliĵi, Mesleki Risk ¥nleme konusunda 

Y¿ksek D¿zeyli Teknisyen unvanēna yol aan mesleki formasyona katēlmayē 

gerektirmektedir. 

Mesleki Risk ¥nleme konusunda Y¿ksek Mesleki Eĵitim olarak alēnabilecek bu 

uzmanlēk eĵitimi, daha uzmanlaĸmēĸ bir eĵitimdir. 2000 saat s¿ren bu eĵitimle, Mesleki Risk 

¥nleme konusunda Y¿ksek D¿zeyli Teknisyen olabilmektesiniz. Bu unvanēn eriĸebileceĵi 

profesyonel fērsatlar ĸunlardēr: ºnleme, ºnleme koordinatºr¿, ºnleme teknisyeni ve teknik / 

g¿venlik ve hijyen ĸefi. Bu eĵitime Bakalorya'dan, Orta D¿zey Mesleki Eĵitimden, Y¿ksek 

Teknisyen veya ¦niversite Mezuniyet Diplomasē ile veya sºz konusu baĸlēklardan herhangi 

birine sahip deĵilseniz bir eriĸim testi aracēlēĵēyla ulaĸēlabilmek m¿mk¿nd¿r. 

2.2.Ķkinci Seviye:  

¦niversite Derecesi "¥nleme ve Ķntegral G¿venlik Derecesi" olan Barselona ¥zerk 

¦niversitesi, 240 AKTS (4 akademik yēl) 3600 saattir. 

2.3.¦¿nc¿ Seviye: Universite-Mastērē: Daha y¿ksek seviye (600-1300 saat):                     

Y¿ksekºĵretim, ¥nleme Hizmetleri Yºnetmeliĵi'nin 37. Maddesinde d¿zenlenmiĸtir. 

Halen, teknik alanda, bir ¿niversite tarafēndan akredite edilmiĸ bir ¿niversite derecesine sahip 

olmakla birlikte, RSP'nin Ek VI'sēnda atēfta bulunulan programla, en azēndan biriyle iinde 

belirtilen uzmanlēklar gibi daha ¿st d¿zey iĸlevleri yerine getirme yeterliliĵi. 

Saĵlēk alanēnda, Mesleki Tēp Uzmanlēĵē RD 127 / 1984'te (RD 139/2003 tarafēndan 

g¿ncellenmiĸtir) ve 639/2014 tarihli Ķĸi Hemĸireliĵi hakkēnda 25 Temmuz tarihli Kraliyet 

Kararnamesi ile d¿zenlenmiĸtir. Baĸlēca yeniden uzmanlaĸma ve ºzel eĵitim alanlarē, Saĵlēk 

Bilimleri alanēnda uzmanlaĸmēĸ saĵlēk eĵitim sisteminin eĵitim alanlarēna ve diĵer yºnlerine 

yºnelik yēllēk testlere uygulanan kurallarē belirler ve belirli uzmanlēk baĸlēklarēnda yaratēlēr ve 
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deĵiĸtirilir. TIN 2504/2010' sayēlē yºnetmeliĵin Madde 8.2'de belirtilen denetilerin daha 

y¿ksek d¿zeyde bir eĵitime sahip olmalarē gerekmektedir. 

Alēnabilecek en ºzel eĵitim, hem kamu hem de ºzel ¿niversiteler ve iĸletme okullarē 

tarafēndan verilen Mesleki Risklerin ¥nlenmesinde Y¿ksek Lisanstēr. Bu alēĸmalara eriĸmek 

iin bir ¿niversite mezuniyet sahip olmak gerekir ve eĵitim genelde 600 ile 1300 saat arasēnda 

s¿rmektedir. Y¿ksek lisans programlarē genellikle ¿ ºnleyici alanda eĵitim ierir: Ķĸ 

G¿venliĵi, End¿striyel Hijyen ve Ergonomi. PRL'deki Master, Ķnsan Kaynaklarē 

profesyonelleri, bir ĸirketin eĵitim departmanē alēĸanlarē, m¿hendisler, mimarlar veya teknik 

personel iin ok yararlēdēr. Bu eĵitim ile 500 veya daha fazla alēĸana sahip b¿y¿k 

ĸirketlerinde mesleki risklerin ºnlenmesi yºnetilebilir. Bu eĵitim, ºnleyici d¿zenlemeler, 

Ķĸyeri G¿venliĵi, End¿striyel Hijyen ve Ergonomi ve Uygulamalē Psiko-sosyolojiye karĸēlēk 

gelen ¿st d¿zey iĸlevlerin profesyonel performansēnē saĵlayan ºzel bir eĵitimdir. 

2.4.Kapsamlar  

Birinci Seviye: Intermediate level / Orta Seviye (2000 saat) ñMesleki Risk 

¥nlemede ¦st D¿zey Teknisyenò (Mesleki Eĵitim) 
 

¥ĵretim saatleri (toplam): 2000 

¢alēĸma merkezlerinde eĵitim 

saatleri (Pratik dersler): 210  

Teorik alēĸma s¿resi: 1790 
 

Ķerik: 

Acil Durumlar 

Ķĸyerinde eĵitim 

Eĵitim ve kariyer danēĸmanlēĵē 

¥nleme yºnetimi 

Organizasyon ve iĸ y¿k¿nden 

kaynaklanan risklerin ºnlenmesi 

¢alēĸma ortamēndaki iliĸkiler 

¢evresel fiziksel tehlikeler 

G¿venlik koĸullarēndan 

kaynaklanan riskler 

¢evresel ve kimyasal riskler 

Ķkinci seviye: ¥nlisans ve 

Ķntegral G¿venlik Derecesi (¦niversite 

eĵitimi) 

-240 ECTS (4 Akademik Yēl). 

-3600 toplam saat 
 

1ôci yēl 

- G¿venlik Tarihi 

- G¿venlik Kanunu 

- Organizasyonlarēn Yºnetimi 

- Ķstatistik 

- Bilgi iĸlem 

- Risk analizi 

- G¿venlik Modelleri 

- Organizasyon Ekonomisi 

- Projelerin Taslaklarēnēn 

Hazērlanmasē I-II  

2ôci yēl 
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- ¢atēĸma ¢ºz¿m¿ ve Risk 

Sosyolojisi 

- M¿dahale ve ¥z D¿zenleme 

- Organizasyonlarda Yºnetmelik 

- G¿venlik Teknolojisi 

- Proje I ve II 

- Sektºrel Risk Modelleri 

- Kamu G¿venliĵi Yºnetimi 

- ķirket Yºnetimi ve Yºnetimi 

- Organizasyonlarda Ķletiĸim 

3ôc¿ yēl 

- Kriminoloji ve Kriminalistik 

- Sosyal Araĸtērma Teknikleri 

- Entegre Yºnetim Modelleri: 

G¿venlik 

- Entegre Yºnetim Modelleri: 

¢evre 

- Proje III. Ve IV. 

- Entegre Yºnetim Modelleri: 

Kalite ve Kurumsal G¿venlik 

- Afet Kurtarma Planlarē ve 

Sigorta 

- Bilgisayar ve Belgesel G¿venlik 

-ĶnsanProjesiveTakēmYºnetimi 

4ôc¿ yēl 

Final mezuniyet Projesi 

 

Optatif ierikler - 4. yēl 

G¿venlik Haklarēnēn 

Geniĸletilmesi 

¢evre g¿venliĵi 

Biyog¿venlik 

Gēda g¿venliĵi 

Silah ve Patlayēcēlarēn 

D¿zenlenmesi 

Turist G¿venliĵi 

Belgesel G¿venlik Teknolojisi 

Ulaĸtērma ve Altyapē G¿venliĵi 

Ķĸ G¿venliĵinde Mansiyon 

Mesleki Tehlikelere Ķliĸkin 

D¿zenlemeler 

Ķĸ g¿venliĵi 

Hijyen ve saĵlēk 

¥nleme Hizmetlerinin Yºn¿ 

Psiko-sosyoloji ve Ergonomi 

G¿venlik ve ¥zel Soruĸturma 

M¿d¿rl¿ĵ¿nde Mansiyon 

¥zel G¿venlik Hakkē 

¥zel Soruĸturma 

¥zel G¿venlik Yºnetimi 

Koruma sistemleri 

¥zel G¿venlikte Ķnsan Kaynaklarē 

Direktºrl¿ĵ¿ 

Topluluĵa Risk Yºnetiminde 

Mansiyon 

Risklerin ºnlenmesi 

Risk yºnetimi 

Deneyim Bankasē 

Topluluk Risklerinin Yºnetiminde 

Yºnetmelik ve ¥z D¿zenleme 

M¿dahale iin gºstergeler 

Kamu G¿venliĵi 

Koordinasyonunda Mansiyon 

Vatandaĸ g¿venliĵi 

Kamu G¿venliĵi Organizasyon ve 

Yeterlilikler 

Sivil koruma 
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Kamu Ķdarelerinde Ķnsan 

Kaynaklarē Yºnetimi 

G¿venlik M¿d¿rl¿ĵ¿ 

 

¦¿nc¿ seviye: Daha y¿ksek 

seviye (600-1300 saat) Mastēr 

Yaklaĸēk 900 saat 60 AKTS (1 

akademik yēl) Mastēr ieriĵi. 

¥ĵretim saatleri: 900 

Dēĸ uygulamalar (pratik saatler): 

135  

Final alēĸmasē: 90  

Teorik saat: 675 

Mesleki risklerin ºnlenmesi iin 

temel ve teknikler. 

Kimyasal riskler 

Ķĸyerinde fiziksel ve biyolojik 

ajanlar ve tēp 

Mesleki g¿venlik teknikleri 

Ergonomi ve Uygulamalē Psiko-

sosyoloji 

PRL'deki diĵer eylemler: a) 

Eĵitim ve b) Ķletiĸim teknikleri 

Mesleki risk ºnleme ve ilgili 

tekniklerin yºnetimi 

Mesleki risklerin ºnlenmesinin 

yasal yºnleri 

Ķĸyeri G¿venliĵinde Uzmanlaĸma 

End¿striyel Hijyende 

Uzmanlaĸma 

Ergonomi ve Uygulamalē Psiko-

sosyolojide Uzmanlaĸma 

Dēĸ (harici) Staj 

Bitirme Tezi (son iĸ) 

 

¦lkenizde ka eyalet ¿niversitesi iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi programlarēna sahip olan 35 

eyalet ¿niversitesi bulunmaktadēr.  Ayrēca 41 ºzel ¿niversitenin iĸ saĵlēĵē ve g¿venliĵi 

programē vardēr.  

Eĵitimlerin Uygulamalē:% 10,5 ile% 18 arasēnda uygulamalē, % 82 ile% 89,5 

arasēndaki kēsmē ise teoriktir.  

 YASAL ¢ER¢EVE 3.

a) 1978 Ķspanyol Anayasasē: 

Madde 40.2 "Kamu makamlarē mesleki eĵitimi ve yeniden eĵitmeyi garanti eden bir 

politikayē teĸvik etmeli, iĸ yerinde g¿venlik ve hijyeni gºzetmelidir ..." 

Madde 43.1 "Saĵlēĵēn korunmasē hakkē tanēnēr" 

Madde 43.2 "¥nleyici tedbirlerle saĵlēĵē organize etmek ve korumak kamu 

otoritelerinin sorumluluĵundadēr ..." 

b) Ķĸi (alēĸanlar) Stat¿s¿ (24 Mart tarihli - RD 1/1995 sayēlē) Yasama, iĸi 

iliĸkileri alanēnda alēĸanlarēn temel hak ve y¿k¿ml¿l¿klerini belirlerken, diĵerlerinin yanē 

sēra, g¿venlik ve saĵlēk aēsēndan etkili koruma hakkēnē da belirtir. 
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Madde 4.2.d: ñĶĸe baĵlē olarak, iĸilerin fiziksel b¿t¿nl¿klerine ve g¿venlik ve saĵlēk 

politikasēna sahip olma haklarē vardērò. 

Madde 19.1: "Hizmetlerinin saĵlanmasēnda iĸi, g¿venlik ve hijyen konularēnda 

etkili bir koruma hakkēna sahip olacaktēr" 

c)  12 Haziran 1989 tarih ve 89/391 / CEE sayēlē Topluluk Direktifi, iĸyerinde 

alēĸanlarēn g¿venliĵi ve saĵlēĵēnēn iyileĸtirilmesine yºnelik tedbirlerin uygulanmasē ile 

ilgilidir.  

d) Mesleki Risklerin ¥nlenmesi Hakkēndaki 8.Kasēm 1995 tarihli ve 31 Sayēlē 

Kanun:  Mesleki Risk ¥nleme Yasasē, iĸilerin saĵlēk ve g¿venliĵinin yeterli d¿zeyde 

korunmasēnē saĵlamak ve yasal ereveyi tesis etmek iin gerekli temel g¿vence ve 

sorumluluklar birimini oluĸturur. 

e) Ķĸ Risklerinin ¥nlenmesi Yasasēna baĵlē d¿zenleyici normlar:  

e.1) 17 Ocak 1997 tarihli ve 39 sayēlē, ¥nleme Hizmetlerinin D¿zenlenmesini 

onaylayan 34 sayēlē Kraliyet Kararnamesi 

e.2) 14 Nisan 1997 tarihli ve 485 Sayēlē, iĸ g¿venliĵi konusunda saĵlēk ve g¿venlik 

ile ilgili asgari h¿k¿mler hakkēnda Kraliyet Kararē  (BOE 23 / IV / 97). 

e.3) Ķĸyerlerinde asgari Saĵlēk ve G¿venlik d¿zenlemeleri oluĸturan 14 Nisan 1997 

tarihli ve 486 sayēlē Kraliyet Kararnamesi (BOE 23 / IV / 97). 

e.4) 14 Nisan 1997 tarihli ve 487 sayēlē, iĸilerin ºzellikle Dorsolumbar gibi riskleri 

ieren, Y¿klerin Manuel Olarak Kullanēlmasē ile ilgili asgari Saĵlēk ve G¿venlik 

d¿zenlemeleri hakkēnda Kraliyet Kararē (BOE 23 / IV / 97). 

e.5) 14 Nisan 1997 tarihli, 488 sayēlē, ekranlar ieren ekipmanlarla alēĸma ile ilgili 

asgari Saĵlēk ve G¿venlik yºnetmelikleri hakkēnda Kraliyet Kararnamesi (BOE 23 / IV / 97). 

e.6) Ķĸilerin alēĸma sērasēnda Biyolojik Maddelere maruz kalma ile ilgili risklere 

karĸē korunmasē iin 12 Mayēs 1997 tarihli ve 66 sayēlē Kraliyet Kararnamesi (24 / V / 97). 

e.7) Ķĸilerin alēĸma sērasēnda kanserojen maddelere maruz kalma risklerine karĸē 

iĸilerin korunmasēyla ilgili 12 Mayēs 1997 tarihli ve 6665 sayēlē Kraliyet Kararnamesi (BOE 

24 / V / 97). 

e.8) ¢alēĸma Ekiplerinin iĸilerin kullanēmēna iliĸkin asgari Saĵlēk ve G¿venlik 

d¿zenlemelerini belirleyen 18 Temmuz 1997 tarihli ve 1515 sayēlē Kraliyet Kararnamesi. 

BOE nÜ 188 07/08/1997 

e.9) Kiĸisel Koruyucu Donanēm alēĸanlarēnēn kullanēmēna iliĸkin asgari saĵlēk ve 

g¿venlik h¿k¿mleri hakkēnda 30 Mayēs 1997 tarihli ve 779 sayēlē Kraliyet Kararnamesi (BOE 

12 / VI / 1997). 
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 AMPĶRĶK SONU¢LAR  4.

 
 

 
 

 
 

0% 

7% 

23% 

34% 

36% 

Madde фΥ Tǒ {ŀƐƭƤƐƤ ǾŜ DǸǾŜƴƭƛƐƛ ¦ȊƳŀƴƤΣ ƛǒƭŜǊƛƴƛ ŘŀƘŀ ƛȅƛ ȅŀǇƳŀƪ ƛœƛƴ ȅŜǘŜǊƭƛ 
ŜƐƛǘƛƳŜ ǎŀƘƛǇǘƛǊ 

1-I definitely do not
agree
2-I do not agree

3-Partially agree

4-I agree

0% 2% 

36% 

31% 

31% 

Madde млΥ  aŜǎƭŜƪƛ {ŀƐƭƤƪ ǾŜ DǸǾŜƴƭƛƪ aŜǎƭŜƐƛΣ ƪƛǒƛȅŜ ŀƭŘƤƐƤ ŜƐƛǘƛƳƛ ǇǊŀǘƛƪǘŜ 
uygulayabilƳŜ ƛƳƪŀƴƤ ǾŜǊƛǊ. 

1-I definitely do not
agree
2-I do not agree

3-Partially agree

4-I agree

5-I absolutely agree

0% 

9% 

37% 

25% 

29% 

Madde мпΥ Tǒ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛ ǎƻǊǳƳƭǳǎǳ ƛǒƛƴƛ ƛȅƛ ȅŀǇŀōƛƭƳŜ ƪŀǇŀǎƛǘŜǎƛƴŜ 

sahiptir. 

1-I definitely do not
agree

2-I do not agree

3-Partially agree

4-I agree

5-I absolutely agree
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Madde мрΥ Tǒ {ŀƐƭƤƐƤ DǸǾŜƴƭƛƐƛ ǳȊƳŀƴƤ YƛǒƛǎŜƭ YƻǊǳȅǳŎǳ 9ƪƛǇƳŀƴƤ ƪǳƭƭŀƴƳŀƪ ƛœƛƴ 
gerekli bilgiye sahiptir. 

 

1-I definitely do not agree

2-I do not agree

3-Partially agree

4-I agree

5-I absolutely agree

0% 

7% 

21% 

45% 

27% 

Madde мсΥ Tǒ ǎŀƐƭƤƐƤ ǾŜ ƎǸǾŜƴƭƛƐƛ ǳȊƳŀƴƤΣ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴǳƴ ƛǒ ƪŀȊŀƭŀǊƤƴŘŀƴ ƪƻǊǳƴƳŀǎƤ 
ƛœƛƴ ȅŜǘŜǊƭƛ ŦŀǊƪƤƴŘŀƭƤƐŀ ǎŀƘƛǇǘƛǊΦ 

1-I definitely do not
agree
2-I do not agree

3-Partially agree

4-I agree

5-I absolutely agree






































